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EDITO

Chaque bébé compte et chaque famille mérite reconnaissance, respect
et accompagnement. Les différentes prestations ont offert des espaces
sécurisants ou la souffrance a pu s’exprimer sans étre niée et la parole
déposée sans jugement. Nos salariées et nos bénévoles, formé.e.s et ex-
périmenté.e.s, assurent ces prestations avec une écoute chaleureuse,
une présence juste et une profonde humanité.

Notre association s’engage aussi pour changer les regards sur le deuil
périnatal. Nos journées de sensibilisation, nos stands d’information et les
différents événements organisés ont poursuivi cette mission en ouvrant le dialogue avec le grand public.
Nos différentes offres de formation aupres des professionnel.le.s de la santé et du social participent également a
améliorer 'accompagnement des familles et a transformer durablement les pratiques.
Nous avons a coeur également de nous inscrire dans une démarche d’amélioration continue. L’'enquéte menée
par la HETSL a permis de valoriser les nombreux points forts de notre travail tout en identifiant des pistes d’amé-
lioration afin de répondre de maniere encore plus ciblée aux besoins de nos bénéficiaires.

A toutes celles et ceux qui s’engagent & nos cotés de maniére bénévole, a tous nos membres, merci !
A nos collaboratrices, merci ! Leur professionnalisme est notre socle.
Que chacun.e trouve dans ces quelques mots |'expression de ma reconnaissance. ADESSIA

Nicoletta Mena, Présidente
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I. ACCOMPAGNEMENT

« En raccrochant, je me suis dit : wow, quel moment privilégié j’'ai pu avoir,
alors que j’avais I'impression que mon histoire était toute petite. »

« On est accueillis tels qu’on est, dans le moment de souffrance qu’on tra-
verse. »

« L’entourage est la, mais ils ne comprennent pas ce que I’on vit, ils ne sont pas
a notre place. Et moi j’avais besoin de parler a quelqu’un qui était @ ma place,
qui pouvait me comprendre. »

« Peut-étre que les résultats ne se voient pas mais ils sont quand méme la. Si je n’avais pas pu venir a ADESSIA, je

pense que je n’aurais pas eu ma fille aussi vite, et que je n’aurais pas été aussi bien dans ma téte pour I"accueillir
comme il faut. »

« J'avais besoin de pouvoir en parler et de normaliser, que ma souffrance soit ac-
ceptée et accompagnée. »

« C’est grdce a votre association et a I’échange crucial avec d’autres parents en-
deuillés que j’ai pu survivre. Ca a été vraiment vital pour moi dans tout ce que j’ai
pu mettre en place. »

]
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Témoignages anonymisés extraits de I'enquéte HETSL, 2025



Nos prestations en chiffres

En 2025, ce sont 279 personnes, dont 124 professionnel.le.s, qui nous ont contacté.e.s par mail ou par téléphone pour
recevoir des informations, du soutien immédiat ou de I'accompagnement par le biais des prestations, pour obtenir de
la documentation, des livres, des flyers, pour participer aux événements ou s’inscrire aux formations proposées.

Téléphones et E-mails
« Nous avons répertorié 104 appels d’accompagnement pour un total de 23h17, et 104 mails
recus concernant I'accompagnement, I'information et la formation. Ces prestations sont
gratuites et sans engagement.

Cafés deuil périnatal, « Deuil d’un bébé, ensemble on en parle »
6 espaces de parole ont eu lieu et ont réuni 32 participant.e.s.

« Leysin le 7 février (6 personnes)

« Nyon le 27 mars ( 5 personnes)

« Delémont le 7 avril (6 personnes)

« Romont le 12 mai (6 personnes)

« Yverdon le 29 septembre (4 personnes)
« Sion le 2 octobre (5 personnes)

En collaboration avec EspaceFemmes
Une ronde d’échange le 28 octobre a Fribourg dans les locaux d’EspaceFemmes a réuni 8
femmes issues de différents cantons.



I. ACCOMPAGNEMENT

Entretiens individuels

En 2025, 71 personnes ont bénéficié de cette prestation, soit 143 entretiens pour un total
de 153h55 dans les divers cantons romands.

Cette année, 2 personnes ont pu étre parrainées pour un total de 13 entretiens.

Groupes de parole

Cette année, il y a eu un groupe de parole sur le theme du deuil périnatal a Fribourg (5
personnes sur 1 séance) et un a Sion (5 personnes, sur 4 séances). Un groupe de parole
autour de « La grossesse d’aprés » a réuni 5 personnes sur 3 séances a Sion.

Sollicitation de la part d’étudiant.e.s

Notre association répond régulierement a des sollicitations de la part d’étudiant.e.s. Il s’agit
de compléter des interviews pour leurs travaux de diplome, de répondre aux demandes de
diffusion d’un questionnaire pour une étude ou encore, dans le cadre de recherches, de pro-
poser parmi nos bénéficiaires celles et ceux qui voudraient témoigner sur une perte de gros-
sesse spécifique.

En 2025, ADESSIA a offert 14 heures pour répondre a ces diverses demandes.



Coup de projecteur sur la bibliotheque d’ADESSIA

Notre bibliothéque, avec plus de 580 ouvrages, est utilisée par nos
bénéficiaires et bon nombre d’étudiant.e.s. Notre capacité a conseil-
ler des livres spécifiques a I’histoire personnelle, au type de perte ou
a I'organisation de la fratrie est trés appréciée.

15 nouveautés sont arrivées cette année 2025, le plus grand nombre étant dédié au deuil péri-
natal, deux concernent le deuil en général et trois sont des romans.

Amélie Vria

Enfanter une étoile
qui danse

Roman

Hus dos Ecobes | Liisicates

Chaque mois, un livre est mis en avant dans nos locaux et sur les réseaux sociaux.

La bibliotheque a subi une entiere réorganisation depuis le recentrage de la mission d’ADESSIA,

elle comporte désormais les rubriques suivantes :

« Deuil périnatal, IMG, IVG, pertes précoces, mort in utero, survivance, deuil ;
« Secrets et non-dits, émotions, honte /colére, manipulation, estime de soi, culpabilité,

besoins, communication, réconciliation, résilience, guérison ;

« Psychologie, féminin, grossesse, parentalité, identité conceptionnelle, FIV, handicap, livres

pour enfants, sens de la vie.

65 ouvrages on été empruntés par 56 personnes, dont 8 hors prestations (entretiens, cafés ou

groupes de parole).



I. ACCOMPAGNEMENT

Types de prestations

Types de pertes de grossesse

Bénéficiaires orientés par



Bénéficiaires selon les cantons

Catégories d’age des bénéficiaires

Bénéficiaires selon le genre

* le % « inconnu » est expliqué par le fait que nous ne récoltons pas
d’informations précises sur les bénéficiaires lors de certaines presta-
tions gratuites telles que les cafés deuil ou lors d’événements plus
informels tels que les stands de sensibilisation.



2. INFORMATION ET SENSIBILISATION

Présentation de I’association et du deuil périnatal
92 personnes ont assisté aux présentations de I'association et de ses activités dans des cadres variés :

« Collége de la Planta, Sion : présentation du deuil périnatal et animation interactive, 10 décembre

« Puidoux et Vuillens : présentation suivie d’un atelier organisé par notre partenaire Deuil’S, sur I'enfant et le deuil
périnatal, 3 février et 31 mars

Réseaux sociaux

Facebook : 1151 abonné.e.s
Instagram : 955 abonné.e.s
Linkedin: 305 abonné.e.s

Les contenus renseignent sur les prestations et les événements organisés, ponctués
par des citations anonymes ou extraites de livres, spécialement choisies pour illustrer
les réalités multiples du deuil périnatal.

Une newsletter mensuelle est envoyée a nos 1004 abonné.e.s : professionnel.le.s,
associations, institutions, membres, ancien.ne.s stagiaires.
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Médias papier
« Le Quotidien Jurassien, encart annoncgant le café deuil périnatal
« La Liberté « Féte des meres et deuil périnatal : I'association ADESSIA organise des événe-
ments pour les familles concernées et le public »

Stands « Le deuil périnatal, osons en parler »
Aller a la rencontre du public, répondre aux questions, montrer qu’il existe des espaces de
parole ... Une centaine de personnes se sont approchées de nos stands :

« Vendredi 9 mai en marge de la féte des meres a Fribourg

« Samedi 24 mai dans le cadre de la Journée de la bonne action a la COOP de Fribourg
(dans le quartier du Jura)

« Samedi 8 novembre au Forum des Associations a Fribourg

11



3. FORMATION

Formation et sensibilisation
Ces journées ou demi-journées s’adressent aux professionnel.le.s du monde médico-social : échanges et partages
d’expériences, apports théoriques et exemples de situations accompagnées.
Sur le deuil périnatal :
« 1 soirée de formation continue auprés de 9 personnes pour la Pastorale des couples et familles a Lausanne (28
janvier)
« 1 demi-journée de formation auprés de 24 étudiant.e.s de la HETSL a Lausanne (6 février)
« 1 journée de formation auprés de 24 étudiant.e.s de la HES de la Chaux-de-Fonds (18 septembre)
« 1 demi-journée au CHUV pour la formation continue de 70 spécialistes en santé sexuelle (20 novembre)
« 1 journée de formation-sensibilisation dans nos locaux pour 11 personnes (25 septembre)
Sur la survivance liée aux pertes de grossesse : 1 journée dans nos locaux avec 4 participantes
(25 novembre).
Un total de 142 professionnel.le.s y ont assisté.

Partenariat avec I’Académie internationale du deuil périnatal

Formation de 3 jours sur le deuil périnatal

L’Académie internationale du deuil périnatal a donné une formation de 3 jours entre janvier
et février 2025. Apres plusieurs années de collaboration riche et de trés nombreux profession-
nel.le.s formé.es a travers le monde francophone, Thais Sander et Annie Eve Gratton ont pris
des chemins différents et ne donneront plus cette formation. Nous les remercions chaleureu-
sement pour tout ce qu'elles ont transmis par leurs compétences et leurs apports novateurs.
Nous leur souhaitons bonne suite dans leurs futurs projets respectifs.
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TEMOIGNAGES DE STAGIAIRE

Dans le cadre de mon stage de Bachelor, j’ai eu la chance de rejoindre I’association ADESSIA a une
période particulierement riche en évenements. Cette expérience m’a permis de découvrir et de parti-
ciper a I'ensemble des prestations proposées, m’offrant ainsi une vision globale de I"'accompagne-
ment d’ADESSIA et du réle essentiel qu’elle joue auprés des familles qu’elle soutient.

J'ai eu la chance d’assister a des entretiens individuels, a des cafés deuil, a des groupes de parole
ainsi qu’au forum des associations. Ces différentes rencontres m’ont permis de mieux comprendre la
diversité des vécus et des parcours de deuil. Lors de chacune d’elles, les histoires partagées étaient
profondément touchantes, souvent remplies de douleur, mais aussi d’une grande force. Je me suis
rendue compte a quel point ces espaces font du bien aux personnes concernées : étre écouté, compris et entouré per-
met d’alléger, ne serait-ce qu’un peu, le poids du deuil. Ce qui m’a le plus marquée est la résilience, I'espoir qui persiste
malgré tout, ainsi que I'amour et la solidarité entre les couples dans ces moments si fragiles.

Etre au sein d’une association comme ADESSIA m’a permis de changer mon regard sur le deuil et, plus largement,
d’apprendre a écouter davantage, a parler avec plus de sensibilité et de justesse, en mesurant le poids des mots et
I'importance du silence. Découvrir le fonctionnement du milieu associatif a également été tres enrichissant. La con-
fiance qui m’a été accordée et la liberté dont j'ai bénéficié ont été particulierement gratifiantes et m’ont permis de
m’investir pleinement dans mon travail.

Je tiens a remercier chaleureusement les collaboratrices d’ADESSIA pour leur accueil, leur ouverture et leur bienveil-
lance. Les échanges, tant sur le plan professionnel que personnel, ont été extrémement riches. J’ai pris énormément de
plaisir durant ce stage et j’en ressors avec de précieux apprentissages et une profonde admiration pour le travail es-
sentiel accompli par I'association.

Méline Fontana
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4. EQUIPE

Le comité
Le comité est composé de 8 membres, qui se sont réuni.e.s a 4 reprises en 2025 :

« Nicoletta Mena, présidente

« Véronique Goy, vice-présidente

« Céline Sauteur-Bussard, trésoriere

« Marie-Noélle Ruffieux, membre

« Nirina Imbach, membre

« Anne Fragale, membre

« Morgann Genoud, membre

« Romain Collaud, Conseiller d’Etat, membre honorifique

Les membres

L’association dénombre 252 membres dont 70 professionnel.le.s. Un tout grand MERCI a elles et eux pour leur soutien
et leur fidélité !

Les collaboratrices du siege de I’association

L’équipe du secrétariat a Fribourg est constituée de quatre collaboratrices a
temps partiel, représentant un total de 1,65 EPT. En plus de coordonner le tra-
vail des collaboratrices et collaborateurs dans les cantons et de réaliser de I'ac-
compagnement, chaque salariée a la responsabilité d’un ou plusieurs dicasteres
(coordination générale / bibliothéque, site internet & documentation / commu-
nication & réseau professionnel / prestations / formation).
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Supervision et Intervision
Nos collaboratrices et collaborateurs ont bénéficié d’une intervision et d’'une supervision durant I'année 2025.

Recommandations clés de I’enquéte de la Haute Ecole de Travail Social et de la santé de Lausanne (HETSL)
L'enquéte menée par la HETSL de Lausanne en 2024 formule sept recommandations majeures visant a renforcer la lisi-
bilité, I'accessibilité et I'impact des prestations d’ADESSIA :

1) Clarifier et différencier les prestations

2) Renforcer les possibilités d’entretien individuel

3) Structurer les groupes de parole

4) Mieux inclure les partenaires et les proches

5) Consolider la FAQ sur notre site Internet

6) Renforcer la sensibilisation et diversifier les formations

7) Développer les synergies et partenariats

L’équipe s’attéle dés a présent a la mise en ceuvre de ces recommandations.

Les stagiaires

Nous accueillons des stagiaires issu.e.s de Bachelors ou de Masters d'universités et de grandes écoles, pour découvrir la
vie associative et se sensibiliser a nos thématiques. Nous accueillons également des personnes participant a un pro-
gramme d'emploi temporaire dans le cadre du chdmage, afin de nous appuyer dans notre travail au secrétariat et de
les soutenir dans leur réinsertion professionnelle. 5 stagiaires universitaires et 2 personne en programme d’emploi sur
3 mois nous ont rejoint.e.s en 2025.
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4. EQUIPE

Les collaboratrices et collaborateurs dans les cantons
En plus de I'’équipe du secrétariat, 8 personnes ceuvrent aupres des bénéficiaires dans les régions romandes, en ani-
mant des cafés deuil périnatal et/ou en accompagnant les personnes en entretien ou en groupe de parole.

Il s’agit de :
« Anne Georges pour le Valais
« Lucy Newman pour Fribourg

« Patrick Genaine pour le Nord vaudois

« Fabienne Oberli pour le Jura

Le bénévolat

« Nirina Léchaire pour le Chablais et Lausanne

« Mélina Zomer pour le Nord vaudois

« Stéphanie Chevalier pour les cafés dans le canton de Vaud
« Nicoletta Mena pour diverses représentations

Cette année encore, ADESSIA a pu compter sur un engagement bénévole tres
fort: un comité impliqgué et compétent, des collaboratrices et collaborateurs
dans les cantons et au siége qui donnent de leur temps et énergie gracieuse-
ment de diverses maniéres. Le bénévolat chez ADESSIA se situe sur les stands,
lors d’actions de sensibilisation ou de recherches de fonds, comme pour les em-
ballages cadeaux chez King Jouet en décembre, action qui a réuni 12 bénévoles
pour 129 heures sur 7 jours, ou la Journée de la bonne action du 24 mai avec 1
bénévole.

On dénombre 516 heures au total de bénévolat pour 2025. L’association tient a
remercier chaleureusement toutes et tous les bénévoles qui ont ceuvré au ser-
vice de la mission d’ADESSIA, elle I'a manifesté notamment en organisant une
soirée jeux a leur attention en février.

16



5. EVENEMENTS MARQUANTS

Conférence sur le Téléphone du Vent, lors de I'assemblée générale du 28 mars
« donnée par Patrick Genaine, gardien du lieu

Evénement un Arbre pour votre bébé, samedi 17 mai, en partenariat avec S6venance
e a réuni 26 personnes
« dans un cadre apaisant et propice aux échanges entre toutes les générations

Evénement festif, samedi 10 mai, a Evoléne VS
« en marge de la féte des meres
« rassemblement, pique-nique canadien
« lacher de bulles symbolique

Projection du documentaire « Ce que cachent nos silences », d’Elena Avdija, lundi 6 octobre
« projection spécialement organisée par le CHUV avec une table-ronde, 80 participant.e.s
« diffusion sur RTS1 le ler octobre et disponible en replay jusqu’en mai 2026

Projections du documentaire « Benjamin », d’Antonin Schopfer
« 4 novembre a Genéve, 5 novembre a Fribourg, 7 novembre a Bulle, 146 spectatrices et
spectateurs
« partage intime d’un parcours de deuil en famille
« mise en lumiére de la survivance
« échanges apres la projection en présence du réalisateur et de sa maman
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6. FINANCES

Le budget 2025 s’élevait a CHF 185’300.- Les comptes ont été bouclés avec une perte de CHF 4’315.80.-

Cotisation - prestations - accompagnement - intéréts créanciers/
taxe CO2 : CHF 26'539.00.-

Ce sont les cotisations des membres et les prestations payées par
les bénéficiaires.

Loterie Romande : CHF 80°000.-
Soutien de la Loterie Romande du canton de Fribourg

Campagne de dons : CHF 63’190.75.-
Dons de paroisses, congrégations, communes romandes,
fondations, entreprises, ainsi que des dons privés.

Les actions et projets : CHF 8'214.05.-

Argent récolté pour les projets + produit des différentes initiatives
prises durant I'année pour engendrer des recettes propres:
marchés, vente de livres et autres petits articles.

Ressources financieres 2025
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ACTIFS

PASSIFS

BILAN AU 31.12.2025

Caisse

C.C.P.

Banque BCF

Impot anticipé

Stock de livres
Mobilier/matériel de bureau

Actifs transitoires

Créanciers

Passifs transitoires
Provisions

Capital

Résultat de I’'exercice

TOTAL

CHF CHF
2111.45
38 448.19
55093.95
10.50
1.00
831.00
3329.40

5008.90

1864.00

43 735.35

53532.48

-4 315.24

99 825.49 99 825.49
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6. FINANCES

CHARGES

FONCTIONNEMENT

Charges de personnel et charges sociales
Téléphones/Site Internet/Informatique

Frais admin. : ports, photocop., matériel, etc.
Assurances choses et RC

Comité et AG: salles & déplacements
Location bureau et électricité
Amortissement mobilier/Provision
Honoraires/mandat comptabilité

Frais déménagement (heures archivages, classement, etc.)
TOTAL FONCTIONNEMENT

FORMATION

Indemnités et charges formation journée pro
Bibliothéque : livres et autres supports

Autres frais stagiaires

Formation continue pour comité et collaborateur.rice.s

TOTAL FORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Charges accompagnement

Déplacements accompagnement

Indemnités collaborateur.rice.s pour I'accompagnement
TOTAL ACCOMPAGNEMENT

PROIJETS

Projet « Un arbre du souvenir »
Projet "Evénement festif Valais"
TOTAL PROJETS

TOTAL ACTIONS DIVERSES
TOTAL SENSIBILISATION

P&P 2025

CHF

127 763.95

BUDGET 2025

CHF

2928.95

127 000.00

3959.39

3000.00

1818.60

4 000.00

2519.12

1900.00

17 328.50

1300.00

550.00

21 750.00

6 165.85

900.00

0.00

6 000.00

35270.41

500.00

166 350.00

3093.96

343.94

1200.00

45.20

400.00

2 607.54

200.00

6 090.64

2200.00

4 000.00

1987.75

1331.10

1750.00

5486.65

500.00

8 805.50

4 000.00

6 250.00

1825.02

279.87

2 500.00

2104.89

1000.00

3500.00

832.05

1391.60

1200.00

4 000.00
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PRODUITS

Cotisations annuelles et dons membres

Apports diverses prestations
Apports entretiens

Intéréts créanciers/ taxe CO2
Apports formations

TOTAL AUTRES PRODUITS

DONS parrainages

Dons congrégations religieuses
Campagnes de dons

Dons Paroisses

Dons des Communes

Loterie romande Fribourg

Etat de Fribourg

TOTAL DONS

TOTAL ACTIONS DIVERSES

PROJET

Journée « Un arbre du souvenir »
Projet « Evénement festif Valais »

TOTAL PROJETS

Sous-total
PERTE / BENEFICE
TOTAL

P&P 2025 BUDGET 2025

CHF CHF CHF CHF

10 190.00 12 000.00

1889.70 1 600.00

9 560.00 8 000.00

3.90 0.00

4 895.40 7 000.00

26 539.00 28 600.00

0.00 1 000.00

6 000.00
40791.15 60 000.00
9 455.80

6 200.00 6 000.00

80 000.00 80 000.00

743.80 0.00

143 190.75 147 000.00

4 064.05 4 500.00

0.00 -

2 150.00 2 500.00

2 000.00 1 000.00

4 150.00 3 500.00
177 943.80 182 259.04 183 600.00 185 300.00
4315.24 1700.00 perte budgétisée
182 259.04 182 259.04 185 300.00 185 300.00
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7. REMERCIEMENTS

Toute notre gratitude se tourne vers la Commission Cantonale de la Loterie Romande
(Organe fribourgeois de répartition) pour son fidele et précieux soutien. Nous
remercions également tous les donateurs publics/donatrices publiques et privé.e.s
qui ont soutenu notre association et/ou certains projets spécifiques durant I'année :

« Les nombreux.ses donateurs et donatrices privé.e.s

« Les communes et paroisses de Suisse romande

« Les communautés religieuses

« Les entreprises romandes : Duplirex, A Coté la Bouquetterie, Boulangerie Brut, Société coopérative immobiliére
Sodalitas

« Les fondations FreiAide, Vincent Merkle, ASSURA, Madeleine FIETTA, J-M. Fischer,
Mammina, Naiguata, Oeuvre jurassienne de secours

« Le Lion’s Club Rives et Vallées, Le Lions Club Sion Valesia

« Nos partenaires : Deuil’S, Regards Etoilés, SGvenance, Réseau Santé Psychique Suisse

« Les sponsors de notre loto de soutien : A C6té Motiers, Net+FR, Urbanspa, A propos
D’Ailes, Hotel Cailler, La Liberté, I'Entrepdt, Fribourg Tourisme, les Infusions Lioba,
Feuille Racine, La Bulle

Un grand MERCI également :
o Maryam Bussard & Frédy Moulin, ainsi que leurs enfants pour leur présence a la journée un arbre pour votre bébé
en mai
« A Cathy et Emanuel Roggen pour la salle du café deuil périnatal a Romont
« Aux nombreux participants du loto de soutien du 12 janvier
« A Charlotte et Christopher Forstel pour le soutien de leur entreprise Lyam & Co via la vente de bougies
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CONCLUSION

ﬁannée 2025 marque pour ADESSIA une étape charniere, a la fois riche en engagements
et porteuse de transformations a venir. Fidele a sa mission, I’association a poursuivi avec
constance son travail d’accompagnement, de formation et de sensibilisation autour du
deuil périnatal. Derriere chaque chiffre présenté dans ce rapport se trouvent des histoires
singuliéres, des parcours de deuil, des rencontres humaines et des moments ou la parole
a pu se poser dans un espace d’écoute et de respect. Cette année a également été
marquée par un travail de réflexion et de préparation. L'enquéte menée par la HETSL a mis en lumiére la qualité du
travail accompli tout en ouvrant des perspectives d’évolution pour adapter toujours davantage nos prestations aux
besoins des personnes concernées. Ces recommandations constituent pour nous une boussole précieuse afin de
poursuivre notre mission avec pertinence, créativité et exigence. 2025 apparait ainsi comme la fin d’un cycle.
L'association se prépare a franchir une nouvelle étape importante avec son déménagement en 2026. Ce
changement représente bien plus qu’un déplacement géographique : il ouvre la voie a de nouvelles collaborations,
a des synergies renforcées avec d’autres organismes du canton et a une présence encore plus ancrée dans le tissu
associatif régional.
L'année 2026 s’annonce d’autant plus symbolique qu’elle marquera les 30 ans d’existence de I’association. Trente
années d’engagement aupres des familles touchées par la perte d’'un bébé, trente années de sensibilisation pour
faire évoluer les regards, trente années portées par I'implication de nombreuses personnes - collaboratrices,
bénévoles, membres, partenaires et soutiens - qui ont chacune, a leur maniére, contribué a faire grandir cette
mission.
Nous abordons donc I'avenir avec gratitude pour le chemin parcouru et avec confiance pour celui qui s’ouvre
devant nous. Les racines d’ADESSIA sont solides, nourries par I'engagement collectif et par la conviction profonde
gue chaque bébé compte et que chaque famille mérite reconnaissance, respect et accompagnement.

Qtoutes celles et ceux qui rendent cette mission possible, merci ! Marie-Noélle Ruﬁ‘iey
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Avec le soutien :
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