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EDITO

~

T— Une année, une fois encore, riche en prestations et en engagements renouve-

- lés aupres des personnes touchées par le deuil périnatal et/ou la survivance. A

travers nos accompagnements, nos formations et nos actions de sensibilisa-

v ~tion, nous avons poursuivi notre mission avec la méme détermination : offrir

5 + écoute, soutien et ressources pour faire face du mieux possible a la perte d’un
bébé.

2024, une étape marquante dans notre processus d’amélioration continue

2024 a également marqué une étape clé dans notre démarche d’amélioration

continue. Conscient.e.s que les besoins des personnes endeuillées évoluent,
nous avons lancé une recherche approfondie afin d’analyser et de mieux comprendre ces attentes nouvelles. L'ob-
jectif est clair : adapter nos dispositifs d’accompagnement, innover et renforcer notre proximité avec celles et ceux
qui en ont besoin.

Notre équipe et nos bénévoles sont au coeur de cette dynamique d’évolution, porté.e.s par une volonté commune
d’améliorer sans cesse nos prestations. Grace a leur engagement, notre association a pu non seulement accompa-
gner de nombreuses personnes, mais aussi ceuvrer a une meilleure reconnaissance du deuil périnatal dans notre
société.

Ensemble, et grace aussi au soutien de nos fideles membres, nous continuons a batir un accompagne-  Apessia
ment toujours plus adapté, bienveillant et guidé par nos valeurs humanistes fortes.

Nicoletta Mena, Présidente
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I. ACCOMPAGNEMENT

J « Notre monde s’est temporairement arrété. Nos réves se sont suspendus.
Aprés cette perte, notre vie a continué, mais parfois nous nous sentions en dé-
calage avec les autres. Notre souffrance nous a coupé.e.s un peu de la réalité. »

« Merci pour ce que vous faites. Vous suivre m’a permis de me sentir moins
A seule face d ce deuil difficile. »

« Je suis consciente que la société est trés occupée par des problémes plus importants qu’un enfant qui n’a, pour ainsi
dire, jamais fait partie de notre systeme ; mais aujourd’hui, je suis trop révoltée pour me taire. Choquée par un sys-
teme qui ne fait que renforcer la souffrance déja si cruelle d’un enfant mort-né et qui transforme notre parentalité a
jamais. »

« Depuis mon témoignage, il y a eu comme une boucle bouclée. Je me sens plus
paisible a l'intérieur de moi, comme si j’avais déposé toute mon histoire doulou-
reuse et que maintenant il en ressort une douceur. Je sais que mon fils m’accom-
pagne de la-haut et a sa place dans notre famille. »




Nos prestations en chiffres

En 2024, ce sont 264 personnes, dont 134 professionnel.le.s, qui nous ont contacté.e.s par mail ou par téléphone pour
recevoir des informations, du soutien immédiat ou de I'accompagnement par le biais des prestations, pour obtenir de
la documentation, des livres, des flyers, pour participer aux événements ou s’inscrire aux formations proposées.

Téléphones et E-mails

gratuites et sans engagement.

organisés par ADESSIA a :

e Lausanne le 25 avril (6 personnes)

¢ Nyon le 27 mai (4 personnes)

« Sion le 19 septembre (2 personnes)

« Yverdon le 23 septembre (3 personnes)
e Fribourg le 4 novembre (3 personnes)

Cercle de femmes

« Nous avons répertorié 101 appels d’accompagnement pour un total de 12h21, et 78 mails
recus concernant I'accompagnement, I'information et la formation. Ces prestations sont

Cafés deuil périnatal, « Deuil d’un bébé, ensemble on en parle »
8 espaces de parole ont eu lieu et ont réuni 34 participant.e.s.

en collaboration avec des événements a :
e Morges le 7 septembre (9 personnes)

« Vevey le 11 octobre (2 personnes)

¢ Vevey le 28 octobre (5 personnes)

Le cercle de femmes du 3 juillet a Fribourg a réuni 3 femmes issues de 3 cantons différents.



I. ACCOMPAGNEMENT

Entretiens individuels

En 2024, 51 personnes ont bénéficié de cette prestation, soit 108 entretiens pour un total
de 124h45 dans les divers cantons romands.

Cette année, 6 personnes ont pu étre parrainées pour un total de 17 entretiens, 1 groupe de
parole et une adhésion a la bibliothéque.

Groupes de parole

Un groupe de parole sur le théme du deuil périnatal a eu lieu en Valais. Cette prestation a
réuni 3 puis 2 personnes, pour un total de 5 séances.

Prestation particuliere

A la demande d’une professeure, une collaboratrice s’est rendue le 10 décembre au college
de la Planta a Sion, pour une intervention en lien avec le livre 'Evénement d’Annie Ernaux
et afin de thématiser le deuil périnatal dans le contexte de I'interruption de grossesse, pour
17 éléves de 18 ans.

Cahier de coloriage

Aurélie Frangois, autrice de ce cahier de coloriage, a proposé a ADESSIA d’en étre I'un des
points de ventes. Les 31 dessins noirs blancs illustrent les différentes étapes du deuil, ils ont
été réalisés dans le cadre d’un défi artistique, le Inktober. lls ont été exposés a Vevey dans le
cadre de I'exposition « Les couleurs du silence ». Le cahier est en vente au secrétariat.
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Coup de projecteur sur la bibliothéque d’ADESSIA

Notre bibliotheque, avec ses 576 ouvrages, est de plus en plus fréquentée. Notre capacité a
conseiller des livres spécifiques a I'histoire personnelle, au type de perte ou a 'organisation de
la fratrie est tres appréciée.

Une nuette

24 nouveautés sont arrivées cette année, le plus grand nombre étant dédié au deuil périnatal, dont
deux ouvrages concernant la mort d’'un bébé a la naissance. Parmi les nouveautés, il y a aussi un
livre pour enfant sur le theme de la survivance dans la fratrie.

13 173 G0 [l Chaque mois, un livre est mis en avant dans nos locaux et sur les réseaux sociaux.

La bibliotheque a subi une entiére réorganisation depuis le recentrage de la mission d’ADES-
SIA, elle comporte désormais les rubriques suivantes :

« Deuil périnatal, IMG, IVG, pertes précoces, mort in utero, survivance, deuil ;

« Secrets et non-dits, émotions, honte /colére, manipulation, estime de soi, culpabilité, be-
soins, communication, réconciliation, résilience, guérison ;

« Psychologie, féminin, grossesse, parentalité, identité conceptionnelle, FIV, handicap, livres
pour enfants, sens de la vie.

ADESSIA FSTSTIEGNS ;4 7 s . . 7
f 95 ouvrages ont été empruntés par 23 personnes, dont 12 hors prestations (entretiens, cafés

ou groupes de parole).
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52%
36%
37%
5% 5%
Entretien individuel Groupe de parole Café deuil Cercle de femmes
2%
.
Bénéficiaires orientés par 30% Perte  Grossesse
précoce extra-utérine
17%
l :
Internet Proches Professionnels Réseaux Autre Inconnu®
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Bénéficiaires selon les cantons

29% 29%

13%
6% 7%
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2%
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Bénéficiaires selon le genre

90%
10%
Hommes Femmes

10%

46%

Catégories d’age des bénéficiaires

Inconnu*

26%

15%
5% 4% 39
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20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

1%

70-90 Inconnu*

* le % « inconnu » est expliqué par le fait que nous ne récoltons pas
d’informations précises sur les bénéficiaires lors de certaines prestations
gratuites telles que les cafés deuil ou lors d’événements plus informels

tels que les stands de sensibilisation.



2. INFORMATION ET SENSIBILISATION

Présentation de I’association et du deuil périnatal
89 personnes ont assisté a de breves présentations de I'association :

« Congres du Réseau Santé Psychique Suisse a Berne, le 8 janvier
« Conférence « Au coeur de la mort : partages sur le théeme du deuil périnatal » a Martigny , le 5 mai
« Table ronde de I'exposition « C’'est quoi qui est faux ? » a Morges, le 4 septembre

« Table ronde de I'exposition « Bébé en téte » a Geneve, le 15 octobre

Réseaux sociaux

Facebook : 1146 abonné.e.s
Instagram : 816 abonné.e.s
Linkedin: 266 abonné.e.s

Les contenus renseignent sur les prestations et les événements organisés, ponctués
par des citations anonymes spécialement choisies pour illustrer les réalités multiples

ADESSIA du deuil périnatal.

Une newsletter mensuelle est envoyée a nos 1000 abonné.e.s : professionnel.le.s,
i e associations, institutions, membres, ancien.ne.s stagiaires.
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Médias :
Sur les ondes et sur le web
« Passage dans le journal horaire et sujet web « Vers un congé payé pour les deux parents
en cas de fausse-couche »
« Passage dans I’émission Forum RTS le 24 septembre

Sur papier et en version numérique
« Blick « Comment gérer la féte des méres si elle vous rend triste? »
« Le Quotidien Jurassien « Oser parler du deuil périnatal, samedi »
« La Liberté & Arc Info « Fausse-couche, vrai débat » et « Apres la fausse-couche, un sou-
tien inexistant »
« La Liberté « ADESSIA organise un café pour parler du deuil périnatal »

Stands « Le deuil périnatal, osons en parler »
Les expériences vécues cette année ont montré une grande ouverture de la part des jeunes
générations sur ces questions, les discussions furent intenses.

« Vendredi 10 mai en marge de la féte des meéres en ville de Fribourg

« Samedi 25 mai dans le cadre de la Journée de la bonne action a la COOP a Fribourg

« Vendredi 15 juin au marché durant le week-end du Festival Delémont’BD a Delémont
« Samedi 9 novembre au Forum des Association a Fribourg

« Jeudi 21 novembre a la Haute Ecole de Travail Social de Fribourg

Ces stands ont touché environ 130 personnes.
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3. FORMATION

Formation et sensibilisation

Ces journées ou demi-journées s’adressent aux professionnel.le.s du monde médico-

social : échanges et partages d’expériences, apports théoriques et exemples de

situations accompagnées.

« Sur le deuil périnatal : 1 journée pour la formation continue des ostéopathes
fribourgeois.es (7 septembre), 2 journées dans nos locaux (26 janvier & 19
septembre), 1 journée pour le groupement vaudois de la permanence téléphonique
des sage-femmes (10 octobre)

« Sur la survivance liée aux pertes de grossesse : 1 journée dans nos locaux (16
novembre)

Un total de 36 professionnel.le.s y ont assisté.

Formation deuil périnatal, partenariat avec I’Académie internationale du deuil périnatal

La Voie d’Isis, spécialiste pour la formation des professionnel.le.s sur le deuil périnatal , se
mue progressivement sous la banniere « Académie internationale du deuil périnatal ». Le duo
Annie-Eve Gratton (Canada) et Thais Sander (Belgique) sont toujours a la barre pour dispen-
ser une formation en ligne sur 3 jours. Cette premiere étape donne acces par apres a un par-
cours de formation sur 1 an et a un portail de ressources. Cette offre en partenariat vient
compléter ce qu’ADESSIA propose en termes de formation : outils novateurs, savoirs actuali-
sés, exercices en groupe, pour accompagner sereinement le deuil périnatal avec une posture
professionnelle réfléchie.

La volée de formation annuelle en partenariat avec ADESSIA a eu lieu les 13-14 juin et 5 juillet

» {La Voie s Isis  Pour 5 professionnelles.
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TEMOIGNAGES DE STAGIAIRES

Dans le cadre de mon Master en Psychologie, j'ai eu I'opportunité d’effectuer un stage au sein de
I'association ADESSIA. J’ai été accueillie avec bienveillance par des personnes chaleureuses et a
I’écoute, ce qui m’a permis de me sentir a I'aise rapidement. J’ai eu 'opportunité d’étre sensibilisée
aux thématiques importantes que sont le deuil périnatal et la survivance. J'ai pu enrichir mes connais-
sances grace a de nombreuses ressources : lectures, conférences, films, vidéos. J’ai pu découvrir le
monde associatif, en apportant mon aide dans diverses taches. J'ai également pu participer a des évé-
nements variés (conférences, stands, récolte de fonds, ...). J’ai ainsi découvert les coulisses du travail
associatif, et j’ai pu y contribuer activement. En conclusion, ce stage m'a non seulement permis de prendre confiance
en moi et de me sentir utile, mais il m'a aussi permis de développer des compétences précieuses dans le domaine as-
sociatif. De plus, il m'a offert un savoir approfondi sur le deuil périnatal et la survivance, ce qui est tres précieux pour
moi en tant que future psychologue.

Céline Jaquet

Au printemps 2024, une proposition de programme temporaire de 'ORP a immédiatement suscité
mon envie de passer quelques semaines aupres d’ADESSIA. J'y ai vu I'opportunité de parfaire mon
expérience pratique en tant qu’employée de commerce, mais aussi la possibilité de rencontres, de
collaborations, et I'occasion d’approfondir le sujet méconnu du deuil périnatal. Outre I'aide con-
créte apportée au niveau administratif, cette immersion m’a permis de découvrir de I'intérieur le
monde d’une association, avec son fonctionnement, ses défis, ses recherches de fond, tout comme
ses valeurs et richesses. La bienveillance et I'écoute figurent au premier plan. Apres les trois mois
prévus initialement, la mesure a été reconduite, a ma grande satisfaction. Par ailleurs, j’ai eu la chance de pouvoir
suivre les journées de formation sur le deuil périnatal et la survivance. Je remercie vivement la coordinatrice ainsi
que les collaboratrices qui m’ont accueillie chaleureusement et fait confiance lors de ce stage trés enrichissant.

Fabienne Pochon
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4. EQUIPE

Le comité
Le comité est composé de 7 membres, qui se sont réuni.e.s a 5 reprises en 2024 :

« Nicoletta Mena, présidente

« Patrick Genaine, vice-président

« Céline Sauteur-Bussard, trésoriere

« Marie-Noélle Ruffieux, membre

« Nirina Imbach, membre

« Anne Fragale, membre

« Romain Collaud, Conseiller d’Etat, membre honorifique

Les membres

L’association dénombre 257 membres dont 71 professionnel.le.s. Un tout grand MERCI a elles et eux pour leur soutien
et leur fidélité !

Les collaboratrices du siége de I’association

L'équipe du secrétariat a Fribourg est constituée de quatre collaboratrices a
temps partiel, représentant un total de 1,65 EPT. En plus de coordonner le tra-
vail des collaborateur-trices dans les canton et de réaliser de I'accompagne-
ment, chaque salariée a la responsabilité d’'un ou plusieurs dicasteres
(coordination générale / bibliothéque, site internet & documentation / commu-
nication & réseau professionnel / prestations / formation).

~a?” 14




Le Conseil de Supervision et de Formation (CSF)
Le CSF a animé 2 intervisions en 2024. Il a ceuvré pour garantir la bonne qualité de

nos accompagnements et de nos formations.

Nos réflexions sur notre organigramme ont abouti a la prise de décision de suppri-
mer le CSF avec un réajustement des cahiers des charges des collaboratrices. Marie-
Noélle Ruffieux a actuellement la responsabilité de ces deux dicastéres : la qualité
des prestations et la formation. Nous remercions les 9 membres qui se sont investies
au sein du CSF depuis sa création.

Enquéte aupreés de la Haute Ecole de Travail Social et de la santé de Lausanne (HETSL)

Nous avons mandaté la Haute Ecole de Travail Social et de la santé de Lausanne pour analyser nos prestations en re-
gard des besoins actuels, a I'aide d’un questionnaire online sur mesure et dans le but d’atteindre divers objectifs : 1)
évaluer le niveau de satisfaction des bénéficiaires ayant recours aux prestations de I'association ; 2) identifier les as-
pects positifs et des axes d’amélioration des services proposés ; 3) formuler des recommandations visant a optimiser
les prestations existantes ; 4) développer des recommandations en vue d’introduire des innovations répondant aux
attentes du public cible d’ADESSIA. Les résultats de I’'enquéte sont attendus pour le printemps 2025.

Les stagiaires

Nous accueillons des stagiaires issus de bachelors ou de masters d'universités et de grandes écoles, pour découvrir la
vie associative et se sensibiliser a nos thématiques. Nous accueillons également des personnes participant a un pro-
gramme d'emploi temporaire dans le cadre du chdmage, afin de nous appuyer dans notre travail au secrétariat et de
les soutenir dans leur réinsertion professionnelle. 4 stagiaires universitaires et 1 personne en programme d’emploi sur
6 mois nous ont rejoint.e.s en 2024.
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4. EQUIPE

Les collaboratrices et collaborateurs dans les cantons

En plus de I'’équipe du secrétariat, 7 personnes ceuvrent aupres des bénéficiaires dans les régions romandes, en ani-
mant des cafés deuil périnatal et/ou en accompagnant les personnes en entretien ou en groupe de parole.

Il s’agit de :

« Anne Georges pour le Valais

« Lucy Newmann pour Fribourg

« Patrick Genaine pour Vaud et Neuchatel
« Fabienne Oberli pour le Jura

« Nirina Léchaire pour le Chablais et Lausanne
« Stéphanie Humm pour les cafés dans le canton de Vaud
« Nicoletta Mena pour diverses représentations

Le bénévolat

Cette année encore, ADESSIA a pu compter sur un engagement bénévole riche :
un comité impliqué et compétent, des collaboratrices et collaborateurs dans les
cantons et au siege qui donnent de leur temps et énergie gracieusement de di-
verses manieres, un groupe actif dans le Jura et des personnes ceuvrant ponc-
tuellement sur le terrain. Le bénévolat chez ADESSIA se situe sur les stands, lors
d’actions de sensibilisation ou de recherches de fonds, comme ici pour les em-
ballages cadeaux chez King Jouet en décembre, action qui a réuni 14 bénévoles
pour 136 heures sur 4 jours.

On dénombre 518 heures au total de bénévolat pour 2024. L’association tient a
remercier chaleureusement toutes et tous les bénévoles qui ont ceuvré au ser-
vice de la mission d’ADESSIA.
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5. EVENEMENTS MARQUANTS

ADESSIA a collaboré par sa présence ou ses actions a plusieurs expositions sur le deuil pérnatal :

Exposition « C’est quoi qui est faux? » a Morges du 20 ao(t au 14 septembre
« Basée sur le livre « Ce sera pour la prochaine fois » ol nous sommes cité.e.s
« Présence au vernissage

« Participation a la table ronde professionnelle du 4 septembre

« Animation d’un café partage le 7 septembre

20.08 —14.09.24

Expo — Espace 81

T

Exposition « Les Couleurs du silence » a Vevey du ler au 31 octobre
« Conseils pour I'organisation et la faisabilité
« Sur la base de notre expérience de 2023 avec House of Souls
« Présence au vernissage ol .
. . , , Ce bébé qu’on ne verra pas grandir
X « Animation de 2 cafés réconfortants, les 11 et 28 octobre B T bobre 3 TH30

_'I..»u_r g ) | ‘f‘,

31 ILLUSTRATIONS FOUR BR

i . 3
) ERCAUNS ]
U'o ]

TABLEAU-
feveraiiiziell

Exposition « Bébé en Téte » a Genéve du 16 septembre au 17 novembre
« Participation a la table ronde du 15 octobre « Ce bébé qu’on ne verra pas grandir » a
I’occasion de la journée mondiale du deuil périnatal

En outre, nous avons contribué a la préparation d’'un documentaire pour la RTS : « Ce que cachent nos silences »,
d’Elena Avdija, produit par Idip Films. Nous nous sommes rencontré.e.s a plusieurs reprises avec I’équipe du film pour
bien cerner les enjeux du deuil périnatal, nous avons été a disposition de I'équipe qui réalisait les récits de témoi-
gnages et nous avons été nous-méme interviewé.e.s et filmé.e.s lors d’'une journée de formation. Le documentaire est
prévu pour le printemps 2025.
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6. FINANCES

Le budget 2024 s’élevait a CHF 180 580.-. Les comptes ont été bouclés avec un bénéfice de CHF 2’870.15.-

Cotisation - prestations - accompagnement - intéréts créanciers/
taxe CO2 : CHF 27'308.16.-
Ce sont les cotisations des membres et les prestations payées par
les bénéficiaires.
Ressources financiéres 2024
Loterie Romande : CHF 80°000.- )
Prestations et

Soutien de la Loterie Romande du canton de Fribourg coticatiang
15%

Campagne de dons : CHF 71’'808.67
Dons de paroisses, congrégations, communes romandes,

fondations, entreprises, ainsi que des dons privés. [oie
43%

Actions
3%

Les actions (et projets) : CHF 4'940.43.-

Ce sont les différentes initiatives prises durant I'année pour
engendrer des recettes propres: marchés, vente de livres et autres
petits articles.

Dons



ACTIFS

PASSIFS

Caisse

C.C.P.

Banque BCF
Impot anticipé

Stock de livres

Mobilier/matériel de bureau

Actifs transitoires

Créanciers

Passifs transitoires

Provisions

Capital

Résultat de 'exercice

TOTAL

BILAN AU 31.12.2024

CHF CHF
1175.60
74 602.13
40 493.55
9.15
1.00
1381.00
565.45

5604.05

2 056.00

57 035.35*

50 662.33

2870.15

118 227.88 118 227.88

* En 2023, nous avons regu de la
Direction de la Santé et des Affaires
Sociales DSAS (Etat de Fribourg) un
soutien unique de 10’000 CHF. Il a
été provisionné en 2024 pour finan-
cer I'analyse des prestations faite
par la HETSL (cf. p. 15) et est donc
inclus dans le montant des provi-
sions.
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CHARGES

FONCTIONNEMENT

Charges de personnel et charges sociales
Téléphones/Site Internet/Informatique

Frais admin. : ports, photocop., matériel, etc.
Assurances choses et RC

Comité et AG: salles & déplacements
Location bureau et électricité
Amortissement mobilier/Provision
Honoraires/mandat comptabilité

Frais déménagement (heures archivages, classement, etc.)
TOTAL FONCTIONNEMENT

FORMATION

Indemnités et charges formation journée pro
Bibliotheque : livres et autres supports

Autres frais stagiaires

Formation continue pour comité et collaborateur.rice.s

TOTAL FORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Charges accompagnement

Déplacements accompagnement

Indemnités collaborateur.rice.s pour I’'accompagnement
TOTAL ACCOMPAGNEMENT

PROJETS

Nouvelle visibilité

Projet « Un arbre du souvenir »
Expo « House of Souls »
TOTAL PROJETS

TOTAL ACTIONS DIVERSES
TOTAL SENSIBILISATION

6. FINANCES

P&P 2024

CHF

130078.30

BUDGET 2024

CHF

2 897.15

125 000.00

4001.72

4500.00

824.55

4 000.00

1252.00

900.00

17 589.95

2 500.00

920.00

22 900.00

5834.15

930.00

6 000.00

4500.00

169 397.82

500.00

165 730.00

1285.15

503.70

950.00

49.50

500.00

50.00

500.00

1888.35

1000.00

2 950.00

1760.85

853.20

1750.00

3867.50

1000.00

6 481.55

5150.00

7900.00

420.07

0.00

500.00

0.00

0.00

420.07

0.00

500.00

1499.67

1000.00

1499.65

2 500.00
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PRODUITS

Cotisations annuelles et dons membres

Apports diverses prestations
Apports entretiens
Intéréts créanciers/ taxe CO2
Apports formations

DONS parrainages

Dons congrégations religieuses
Campagnes de dons

Dons Paroisses

Dons des Communes

Loterie romande Fribourg

Etat de Fribourg

Fondation Casino Barriere Montreux
TOTAL DONS

TOTAL ACTIONS DIVERSES

PROJET nouvelle visibilité
Projet expo « House of Souls »
Projet « Un arbre du souvenir »
TOTAL PROJETS

Sous-total
PERTE / BENEFICE
TOTAL

P&P 2024 BUDGET 2024
CHF CHF CHF CHF
10 820.00 14 000.00
1459.35 5000.00
7 969.38 5500.00
107.35 0.00
6952.08 6200.00
27 308.16 30 700.00
955.00 1300.00
6 090.00
33590.57 57 000.00
21673.10
5500.00 7 500.00
80 000.00 80 000.00
0.00 0.00
4 000.00 0.00
151 808.67 145 800.00
4938.40 2 000.00
0.00 500.00
2.03 0.00
0.00 0.00
2.03 500.00
184 057.26 181 187.11 179 000.00 180 580.00
2 870.15 1580.00 perte budgétisée
184 057.26 184 057.26 180 580.00 180 580.00
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7. REMERCIEMENTS

Toute notre gratitude se tourne vers la Commission Cantonale de la Loterie Romande
I-OTERIE (Organe fribourgeois de répartition) pour son fidele et précieux soutien. Nous
ROMANDE remercions également tous les donateurs publics/donatrices publiques et privé.e.s qui
ont soutenu notre association et/ou certains projets spécifiques durant I’année :
« Les nombreux.ses donateurs et donatrices privé.e.s
« Les communes et paroisses de Suisse romande
» Les communautés religieuses
« Les entreprises romandes : Duplirex, Palais du Fromage, Saudan, Coop City Fribourg,
Banque Valiant Berne, Société coopérative Immo Sodalitas
« Les fondations Coromandel, FreiAide, Vincent Merkle, ASSURA, Fondation pour le
perfectionnement et la recherche en gynécologie et obstétrique
« AGAPA Deutsche Schweiz
« La fondation Casino Barriére Montreux [3
+

FONDATION CASINO

BARRIERE

MONTREUX

Un grand MERCI également :

« A Carine Berberat pour son soutien lors du Tropicana Festival et son bar a sirops

« A King Jouet a Granges-Paccot pour son accueil lors de I'action emballages cadeaux en dé-
cembre

« A Aurélie Frangois pour sa généreuse collaboration autour de ses ouvrages ressources

« A Charlotte et Christopher Forstel pour le soutien de leur entreprise Lyam & Co

« A Natacha Veen de Let MeFly pour la vente de tote-bags
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CONCLUSION

/ e Tel un lotus qui s’ouvre a la lumiere, ADESSIA poursuit son épanouissement. Deux arh
A 4 ‘ apres sa création et son changement de nom, notre association continue d’insuffler
: \,\ N\ / espoir et soutien aux personnes touchées par le deuil périnatal.
— : Les chiffres parlent d’eux-mémes : 2024 a été une année d’intensité et de dévouement,
- : ‘\ marquée par des rencontres, des formations, des accompagnements et une présence
l{ \ \ > renforcée au sein de la société. Cette expansion témoigne de notre volonté constante

d’évoluer et de répondre toujours mieux aux besoins des personnes endeuillées et des
professionnel.le.s qui les accompagnent. Chaque initiative, chaque engagement, chaque main tendue a contribué a
nourrir cette floraison collective. C'est ensemble, grace a la synergie de nos membres, bénévoles, professionnel.le.s
et partenaires, que nous faconnons un accompagnement toujours plus adapté et humain.
Nous exprimons notre profonde gratitude a toutes celles et ceux qui participent a cette aventure, de prés ou de
loin. L’élan est donné, les racines sont solides, et I'avenir promet de nouvelles éclosions, toujours plus porteuses de
sens et de bienveillance.

ADESSIA en chiffres pour 2024 :

1 groupe de parole - 1 cercle de femmes - 5 stands d’information - 5 stagiaires - 6 apparitions
dans les médias - 6 parrainages - 8 cafés deuil périnatal - 13 collaboratrices et collaborateurs -
36 professionnel.le.s participant a nos formations - 78 emails - 89 personnes lors des présen-
tations - 95 ouvrages empruntés - 108 entretiens - 130 personnes a nos stands - 134 profes-
sionnel.le.s conseillé.e.s - 144 téléphones - 187 heures d’accompagnement - 257 membres -
264 bénéficiaires - 518 heures de bénévolat - 1’000 abonné.e.s a notre newsletter - 2’228
abonné.e.s sur nos réseaux sociaux (dont 1146 sur Facebook, 266 a Linkedin, 816 a Instagram)

\ Marie-Noélle Rujj‘iey
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4 ADESSIA

ADESSIA
Rue de Morat 18 B
1700 Fribourg

Tél. 026 424 02 22
IBAN CH75 0076 8300 1407 8490 1
(NOUVEAU: Banque Cantonale de Fribourg)

www.adessia.ch - info@adessia.ch

4
Avec le soutien : O

LOTERIE
ROMANDE
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