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EDITO

rdin AGAPA : le travail 2017

iy Jaime l'idée du jardin. Il y a le travail de routine, celui qu’on refait année aprés an-
née ; les gestes et les décisions qu’on prend parce qu’on sait que dans ce pays, dans
cette région et a cette altitude, on peut planter des carottes et des oignons mais sa-
rement pas des poivrons ou des aubergines. Et il y a le travail de création, quand on
décide de changer I'organisation des carreaux ou qu’on choisit de planter de nou-
: velles sortes de fleurs, sans savoir si le résultat sera payant. Et puis il a I'engraissage
de la terre et I'entretien du compost, I'arrosage régulier et I’arrachage des mauvaises herbes.

Et j'aime considérer qu’AGAPA est un jardin. La gestion du personnel, le secrétariat, la routine des 5 comités
annuels, la préparation de I'AG, le rapport d’activité. Les décisions raisonnables prises lors de I'établissement
des budgets et les renoncements nécessaires lorsque les prestations ne répondent plus aux besoins de nos
bénéficiaires. La création, lorsqu’on se lance dans de beaux projets comme la Conférence 2018, ou la journée
d’ateliers. Et puis les efforts, souvent fastidieux, répétitifs ou chronophages comme la recherche, sans cesse a
renouveler, de fonds nous permettant de continuer a jardiner, d’idées nous redonnant I’élan d’avancer.

Pour nous aider, nous les jardiniers d’AGAPA, a faire année apres année ce travail, nous avons la chance d’un
environnement convivial et fertile, ainsi que des rapports chaleureux au sein de I'équipe, ce qui nous permet
de vous proposer notre récolte ... a lire en conclusion de ce rapport.

Mon ja

Nicole Oberson, vice-présidente

I. CHIFFRES ET AVANCEES

Problématiques AGAPA : statistiques suisses

Pertes de grossesse
L'office fédéral des statistiques (OFS) estime le taux de pertes de grossesse entre 15% et 34% selon I'age de la
femme et déclare environ 0.4% de déces d’enfants de moins d’un an.

Maltraitances

En 2015 nous vous parlions de I'étude « Optimus : Ensemble contre la maltraitance », menée conjointement sur 3
ans par 'UNIL, la HES de Lucerne et I'Observatoire de la Maltraitance envers les Enfants, qui a pour objectif de
déterminer le nombre et la nature des violences et abus sexuels commis envers les enfants et les jeunes au niveau
national.

« Une présentation détaillée des résultats suivra au début de I'année 2018, sous la forme d’une brochure. Les
analyses se focaliseront sur le nombre d’enfants — déclarés aux institutions compétentes en Suisse — qui subissent
des négligences, des violences physiques, psychiques ou sexuelles, ainsi que toute autre forme de maltraitance.
Les résultats porteront également sur les mesures prises par ces institutions, ainsi que sur les groupes a risque
insuffisamment couverts.

Avec I'étude Optimus, des données communes aux différentes formes de mises en danger du développement de
I’enfant, aux différents secteurs et disciplines de ce domaine seront rassemblées. Sur le plan international, ces
études intersectorielles font exception... ».

Extrait de la newsletter de mai 2017 : http://www.optimusstudy.org/index.php?id=319 Esféig'ﬁéms

Projets 2018

Les maltraitances envers les enfants et les personnes vulnérables doivent étre dénoncées. En
2018 AGAPA Suisse-Romande organisera une conférence sur le theme « Les blessures invi-
sibles du passé, 'impact aujourd’hui ».

"
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2. EQUIPE EFFICIENTE TOUT EN LEGERETE

L’association a la chance de pouvoir compter sur une équipe forte qui avance dans un but commun. Cette belle
cohésion contribue a permettre un travail efficace, aux couleurs de la philosophie d’AGAPA |

Notre équipe, nos collaborateurs

L'année 2017 a débuté par une tres belle nouvelle, notre
collegue Sandrine Limat Nobile nous a annoncé la venue
prochaine de son 3®™ enfant, une petite fille née durant
I’été. Nous lui souhaitons la bienvenue et sommes trés heu-
reux de partager ce bonheur avec ses parents.

Ce joyeux événement a permis de démontrer la solidarité et la capacité d’adaptation de I'équipe d’AGAPA qui a
pu assumer a I'interne le pourcentage de travail de Sandrine et les taches qui en découlent durant son congé
maternité.

Nos collaborateurs a I'heure

Aprés 14 ans, notre femme de ménage, Mme Léonor de Sousa, a quitté I'association durant I'été 2017 pour se
consacrer a son activité principale. Nous la remercions de tout cceur pour son travail efficace, pour son engage-
ment et ses qualités humaines.

Nous souhaitons la bienvenue a Mme Rosa Maria Tavares Duarte qui nous a rejoint en ao(t afin de reprendre
cette tache. Un grand merci a elle de prendre soin des collaboratrices a travers I'entretien des locaux.

Un merci particulier a Mme Christine Castella qui renforce I'équipe au sein du secrétariat depuis I'année 2012. A
I'occasion du remplacement de notre collégue Sandrine, elle a assumé un 10% supplémentaire de septembre
2017 a fin janvier 2018. Christine a également animé deux groupes d’accompagnement, un atelier et a assuré
plusieurs entretiens au cours de I'année. Nous lui exprimons toute notre gratitude pour la disponibilité dont elle
a fait preuve.

Le comité

Composé de 9 membres, notre comité s’est réuni a 5 reprises
en 2017. Cette année encore les membres du comité ont été
tres actifs, ils ont participé a divers groupes de travail liés a la
pérennisation de I'association. L’'engagement et la mise a dispo-
sition de leurs compétences dans cette tache est une richesse
pour |'association.

Notre fondatrice et ancienne présidente, Mme Diane Savoy,
nous a également prété main forte dans un groupe de travail.
Son expérience et son regard sur |'association ont été tres utile
dans I'avancée de nos projets de pérennisation.

Les membres
L’association compte cette année 384 membres. La fidélité, le soutien moral et financier des membres est une
ressource importante pour AGAPA. L’Assemblée générale a eu lieu le 10 mars dernier et a réuni 45 personnes.




Le Conseil de Supervision et de Formation (CSF)

Le Conseil se compose, selon décision du Comité, d’au minimum 3 membres ayant terminé leur formation de
conseiller AGAPA. Le Conseil gére tout ce qui touche a la supervision et a la formation des personnes engagées
dans le cursus de formation interne de I'association ou ayant terminé leur formation. |l propose au Comité toute
nouvelle prestation ou orientation qui doit étre approuvée. De plus, il est le garant de la qualité des prestations
offertes.

Le Conseil est chargé :
« d’organiser la formation a I'interne, le plan d’étude et de fixer les examens
« de gérer les apports et nouveautés théoriques utiles a la formation et a I'accompagnement
« d’organiser régulierement des journées de formation et de supervision
« de proposer son soutien pour la supervision des personnes formées ou de toute personne extérieure a
I"association qui en ferait la demande (texte tiré des statuts)

En 2017, le Conseil a mis I'accent sur la deuxiéeme année de for-
mation aux entretiens individuels.

Il a formé, supervisé et accompagné six personnes qui arrivent en
fin de parcours et exercent en Suisse romande.

Il a également préparé et animé une nouvelle journée pour pro-
fessionnels sur le théme de sensibilisation aux abus sexuels.

2. EQUIPE EFFICIENTE TOUT EN LEGERETE

Les bénévoles
L’association bénéficie d’un soutien indispensable a son bon fonctionnement de la part des bénévoles. Ce sont

899 heures qui ont été offertes a I’association cette année.

Les personnes qui ont ceuvré en 2017 comme bénévoles sont :

« les antennes téléphoniques, soit 4 personnes assurant une permanence téléphonique d’accompagnement
aupres des cantons de Vaud, Valais, Neuchatel, Geneve et le Jura

« 2 réviseurs des comptes

« Sr Franciska, notre aide précieuse lors des divers envois de I'association

« 11 personnes de soutien qui ont accompagné les participants des groupes d’accompagnement

« 4 personnes qui ont organisé des stands lors des marchés a Morges, Nyon et Yverdon-les-Bains sous la devise
« Le deuil périnatal, osons en parler »

« 9 membres du comité

« 8 collaborateurs

« 5 personnes du groupe de référence du canton du Jura

Le groupe de référence du Jura

AGAPA Suisse-Romande peut compter sur le soutien de 5 bénévoles qui s’investissent dans le
canton du Jura. Le groupe a accueilli en 2017 une nouvelle personne, Mme Aline Geley-Yeboah.
Par son engagement, le groupe de référence dynamise les actions de |’association dans le canton
du Jura.




3. SEMAILLES POUR L’AVENIR

Les semailles pour le développement et la durée d’une association ne peuvent se faire que dans des projets an-
nuels, ce que nous faisons depuis 21 ans. Nos projets pour I'année 2018 concernent la formation, les prestations,
la journée conférence, les journées thématiques, ainsi que les stagiaires.

La formation

Formation aux entretiens individuels

Le Conseil de Supervision et de Formation qui a clos en fin
d’année la formation 2015-2017 recommence une nouvelle
formation 2018-2019 débutant le 3 mars. Le CFS se réjouit
de réitérer cette formation avec plusieurs participants tres
motivés.

Conférence 2018

Elle aura lieu la journée du mardi 23 octobre 2018 au chateau d’Yverdon et en soirée le
lundi 22 octobre.

Elle aura pour theme « Les blessures invisibles du passé, I'impact aujourd’hui » et sera ani-
mée par Pierre-Yves Brissiaud, psychothérapeute, formateur et superviseur. Il est I'auteur
de plusieurs livres, dont « Surmonter ses blessures, de la maltraitance a la résilience ». Il
exerce en cabinet a Mulhouse et est formé a I'approche gestaltiste.

3. SEMAILLES POUR L’AVENIR

Les prestations

La journée ateliers

Constatant le grand succés de la journée ateliers 2016 qui avait eu lieu dans le cadre des festivités des 20 ans de
I'association, le Conseil de Supervision et de Formation a décidé de renouveler I'’évéenement le 28 avril 2018 a Fri-
bourg. Cing ateliers a choix seront présentés aux participants avec la possibilité d’en suivre deux sur la journée.

Les ateliers proposés durant cette journée sont :
« constellations systémiques et familiales
« communication consciente et empathique
« traverser un fleuve
« s’affirmer et communiquer
« mandalas intuitifs et harmonisation intérieure

Les journées thématiques pour professionnels

Les journées thématiques « deuil périnatal » et « abus sexuels » continuent d’étre proposées en 2018. Deux
autres verront le jour : « la survivance liée aux pertes de grossesse », ainsi que celle sur les « maltraitances et né-
gligences ».

Le séminaire de développement personnel

Le parcours d’accompagnement, une des deux spécificités d’AGAPA Suisse-Romande, comprend 78 heures de
séances et se vit sur une période de 6 mois. Une fois par année, donc aussi en 2018, I'association permet a des
professionnels de la santé, du social ou d’autres domaines de suivre ce parcours en résidentiel sur une durée de 8
jours.
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Les stagiaires

L’accueil des stagiaires principalement des étudiants en psychologie, reste une part importante du volet forma-
tion de notre association. Le stage permet d’approfondir les 3 problématiques développées par AGAPA et de dé-
couvrir comment nous accompagnons les personnes touchées par celles-ci. Le séjour chez nous les consolide dans
le choix de leur profession. Depuis I'année 2014, 60 stagiaires universitaires ont passé dans nos locaux, ainsi que
des personnes en emploi temporaire, via le chdmage. Nous réalisons ainsi le service que nous rendons a la société
actuelle et nous en sommes fiers.

En 2018, cet accueil des stagiaires va continuer avec autant d’investissement.

« Mon stage au sein d’AGAPA m’a permis d’acquérir de nombreuses connaissances dans les
différentes thématiques abordées par |'association. Pour ma part, je ne connaissais rien du deuil
périnatal, pourtant si souvent vécu par les parents. C'est donc vers cette problématique que je
me suis principalement tournée. Dans la mesure ou je termine bientot ma formation universi-
taire, je sais que je serai amenée dans le futur a rencontrer et aider des parents ou proches de
parents touchés, secoués, ébranlés par le deuil périnatal. Cela a fait sens pour moi. »

Lucille

« Mon stage chez AGAPA a permis de mieux me connaitre. En effet, je n’avais pas réellement
pu prendre conscience du nombre de personnes qui sont touchées par I'une des probléma-
tiques d’AGAPA. Cette prise de conscience a été quelque peu difficile mais également tres
bénéfique. Elle va me permettre d’étre plus attentive pour mon futur, du fait que la suite de
mes études va sGrement m’amener a rencontrer de nouveau ces themes-ci. Je ressors de ce
stage grandie et avec un bagage en plus pour bien terminer mon cursus universitaire. »
Charlotte

4. FLORAISONS VARIEES

Depuis sa création en 1996, |’association n’a cessé d’évoluer en fonction des besoins des personnes la sollicitant.
Le Conseil de Supervision et de Formation, le comité et les collaborateurs ont le souci de rester au plus pres des
bénéficiaires en répondant a leurs besoins, d’ou la diversité des prestations.

Nous devons cependant continuer nos efforts pour étre encore plus visibles, raison pour laguelle nous ceuvrons
encore et toujours a nous faire connaitre auprées du grand public et des professionnels de la santé et du social.
Pour cela, nous organisons des présentations de I'association en Suisse romande et nous poursuivons assid{-
ment la campagne de communication afin que chacun puisse bénéficier d’une aide spécifique.

Référé par
Par quel biais approche-t-on AGAPA Suisse-Romande ? con a5t
Cette année encore, nous constatons que les personnes  asx%
faisant appel a AGAPA Suisse-Romande sont majoritaire- ;‘gj
ment orientées par les professionnels de la santé et du 30%
social. Pour I’association, ce constat est une reconnais- 25% 23%

. . 20% 16%
sance par les pairs de notre travail. 159, I 13%

10%
3%
.

5%
Prof. AGAPA Proches Internet  ProfessionnelS Autres

Prestations tout public

Entretiens individuels
En 2017, ce sont 59 personnes qui ont bénéficié de cette prestation auprés de nos collaboratrices. Nous avons
enregistré 153 entretiens pour un total de 117 heures et ceci pour I’ensemble de la Suisse romande.

Groupes d’accompagnements et séminaires

Trois groupes d’accompagnement ont eu lieu a Fribourg et Delémont. 11 personnes ont participé a cette presta-
tion pour un nombre de 79 séances, soit 858h. Durant I’été 2017, un séminaire dédié aux professionnels a réuni
4 personnes a S-Maurice.
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Groupes de parole
Deux groupes de parole sur le theme du deuil périnatal ont réuni un total de 10 personnes début 2017, soit 21h
d’animation pour nos collaboratrices. L'un a eu lieu a Delémont et I'autre a Lausanne.

Nos ateliers
Cet automne 2017, 3 participants par atelier (soit 6 personnes au total) ont eu la possibilité de participer aux
deux ateliers suivants :

1) Comment pardonner ?
Cet atelier a eu pour objectif de :
« renoncer a se venger
« guérir du ressentiment, de la rancune
« identifier la blessure
« se réconcilier avec soi-méme et pardonner aux autres
« se rendre disponible a la grace de pardonner

2) S’affirmer et communiquer !
Cet atelier a proposé aux participants de s’exercer a mieux entrer en communication et a se positionner en
étant debout face a I'autre dans les différentes situations de leur vécu.

Les cafés deuil périnatal

L'année 2017 a enregistré 4 cafés deuil dans les différents cantons de Suisse romande : Morges, Bulle, Neucha-
tel et Sion. Au total 17 personnes ont pu profiter de cette prestation. Cette année, un café a eu lieu pour la pre-
miére fois a Neuchatel durant I'aprés-midi et non pas en soirée comme a I'accoutumée. Cette expérience ne
sera pas répétée, ce créneau n’étant pas adapté aux besoins de nos bénéficiaires.
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4. FLORAISONS VARIEES

Diversité des demandes Problématiques

Comme les années précédentes, nous consta- Autres; 14%
tons que la problématique du deuil périnatal \
atteint le pourcentage le plus élevé des
themes traités par AGAPA, soit 40%. Nous
remarquons également que ce sont les per-
sonnes agées entre 30 et 40 ans qui font le
plus appel a notre association (43%).

Maltraitances;

/ 10%

—— Abus sexuels;
9%

Survivance ; 9%

-

Négligences; — Deuil périnatal;

19% / 40%

Nbre Nbre de Nbre de

Prestations , ,
d’heures pers. séances
Entretiens 117h 59 99 Tableau des prestations en 2017
Ce tableau met en évidence un nombre
Groupes d’accompagnement 858h 11 79

d’heures important (1365h) au niveau des

Séminaires 272h 4 23 prestations. Nous constatons que nous main-

tenons au cours des années un nombre

Groupes de parole 45h 10 5 d’heures d’accompagnement plus ou moins
Ateliers 3 theme 35 6 11 similaire aupres de nos bénéficiaires.

Cafés deuil périnatal 34h 17 4

Total 1365h 102 226
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Antenne téléphonique

En 2017, AGAPA a enregistré 268 appels concernant I'accompagnement, la formation et la supervision. Ceux-ci
ont été traités par nos antennes téléphoniques cantonales et notre secrétariat a Fribourg. L’accompagnement
par téléphone offre aux personnes un premier contact et diverses informations sur |'association et les presta-
tions. Le premier contact est une étape importante dans I'accompagnement de la personne.

Prestations pour les professionnels
En 2017 ont eu lieu 2 journées destinées aux professionnels :

1) La journée de sensibilisation au deuil périnatal du 30 mars 2017 a réuni 11 participants.
« public concerné : Professionnels (ayant déja été confrontés au deuil périnatal dans sa pratique ou sus-
ceptibles de I'étre)
« objectifs : Echanges et partages d’expériences de situations profes-
sionnelles autour du deuil périnatal, apports théoriques, mise en
commun de prises en charge possibles

2) La journée de sensibilisation sur la thématique des abus sexuels du 23 novembre 2017 a réuni 12 partici-
pants. Cette journée a été donnée pour la premiere fois en 2017. Elle a rencontré un vif succes et sera re-
nouvelée en 2018.

« public concerné : Professionnels susceptibles d’étre confrontés a des situations d’abus sexuels envers
les enfants et les adolescents, notamment dans les domaines du social, de la santé et de I’'éducation

« objectifs : Echanges autour de vignettes de cas et partages d’expériences, apports théorique, prises en
charge des enfants et des adultes, conséquences et symptomatologie, facteurs influencant I'impact
des abus, réactions des intervenants et recommandations
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4. FLORAISONS VARIEES

Présentation de I’association et/ou du parcours d’accompagnement

Lors de différents événements tels que I"’Assemblée générale de Nez Rouge Sarine et le Festival des familles a
Sion, 101 personnes ont pu bénéficier d’'une présentation de I'association en 2017 en Suisse romande. 19
d’entre elles ont, quant a elles, recu une explication spécifique du parcours d’accompagnement.

Nos collaboratrices se sont également rendues a I'Office familial de Fribourg pour une présentation du travail
d’AGAPA Suisse-Romande aux professionnels présents.

Projets 2018

« Journée Ateliers le 28 avril 2018 a Fribourg (avec 5 ateliers a choix)

« Café deuil périnatal : pour I'année 2018, 4 Cafés deuil périnatal sont prévus. L’association sera cette année
o présente a Delémont en remplacement de Neuchéatel. Plusieurs jurassiens ont émis la de-
v’fix;‘ mande que cette prestation soit renouvelée dans le canton du Jura.
e &

« Antenne centrale :le Comité en accord avec le Conseil de Supervision et de Formation, a pris la décision de
supprimer les antennes téléphoniques cantonales et de centraliser les appels liés a 'accompagnement au se-
crétariat romand a Fribourg courant printemps 2018. Cette décision a été prise en lien avec le travail de pé-
rennisation de I'association qu’effectue le comité et le Conseil de Supervision et de Formation.

Nos interventions dans les différents cantons de Suisse romande ne devraient pas étre affectées par cette
centralisation.
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5. ARROSAGES MEDIATIQUES

L'équipe d'AGAPA Suisse-Romande continue de faire connaitre ses prestations et son existence par des moyens
variés .

Stands d’information
5 stands « Le deuil périnatal, osons en parler » ont été tenu cette an-
née. Nos bénévoles ont eu I'occasion d’entrer en contact ou d’échan-
ger avec environ 120 personnes :

« Stand au festival des familles a Sion le 12 mars 2017

« Stand a Nyon, 13 mai

« Stand a Yverdon, 26 ao(t

« Stand a Morges, 4 novembre

« Stand a Fribourg, St-Nicolas, 2 décembre

Témoignage
20 "™ Article de presse et radio

Cet enfant qui n'a pas vécu « Un article témoignage « Cet enfant qui n’a pas vécu » est paru dans le jour-
- nal La Gruyére en octobre 2017.
« Emission de Radio Vacarme du 9.10.17 : TRISOMIE 21 1/5 - Naitre ou ne pas
naitre ? (une de nos bénéficiaires d’un groupe de parole a été interviewée)

Le film « Au coeur d’AGAPA »

Voici les projections 2017 réunissant 55 personnes :
« 10 mai au secrétariat d’AGAPA
« 18 octobre a la communauté religieuse : Capucines de Montorge
« 9 novembre au secrétariat d’AGAPA

5. ARROSAGES MEDIATIQUES

La galerie AGAPA

Exposition Framboisine « Rien par force, tout par amour »

Cette année notre long couloir s’est a nouveau habillé de coloris joyeux et dyna-
miques. C'est I'artiste Framboisine qui a accroché ses toiles dans nos locaux de
juillet a décembre.

Site Internet

Le nombre de visites sur le site Internet d’AGAPA Suisse-Romande reste stable
avec 14'894 en 2017, cela représente en moyenne 41 pages ouvertes par jour.

Les vues via les réseaux sociaux se chiffrent a 2'847. En téte on trouve Facebook
avec 115 suivis par applications Androide avec 91 vues.

Facebook

Le profil Facebook de I'association compte a ce jour 442 « amis », qui partagent régulierement les articles ou in-
formations postées. Ce réseau social continue d’étre un moyen performant pour communiquer, pour annoncer
les prestations ou les nouveautés. Parfois des personnes entrent en contact avec |’association via la messagerie
Facebook ; ces personnes regoivent alors une réponse les encourageant a prendre contact par le biais du mail ou
du téléphone. Le nombre « d’amis » a augmenté de 27 personnes en 2017.

Projet 2018
L’association étudie les modalités pour créer un forum de discussion et de partage sur Facebook.
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Le centre de documentation

Le centre de documentation de I'association est un outil important pour de nombreuses personnes qui peuvent
évoluer dans leurs problématiques par la lecture d’ouvrages de qualité. Notre équipe étoffe chaque année I'offre
sur les étageres. Actuellement 966 ouvrages sont a la disposition des membres et adhérents .

Coup de coeur

La rubrique coup de cceur a été initiée en 2014. En 2017
cette rubrique a tenu I'objectif prévu puisqu’elle est arri-
vée a présenter un nouveau livre chaque mois.

Lors des tables rondes lectures avec les stagiaires, le livre
qui a le plus souvent été présenté est « Brilée vive », té-
moignage d’une femme victime du crime d’honneur.

Un grand merci aux stagiaires pour leur active participa-
tion !
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5. ARROSAGES MEDIATIQUES

Quelques acquisitions du centre de documentations en 2017 : o

« Trois ombres, Cyril Pedrosa, Editions Delcourt, 2007 [ pEuns
DOULEURS
SECRETES

« Soigner les blessures de I’enfance ; pour construire son chemin de vie, Lucien Essique, Editions
Dangles, 2014

« Les séparations et les deuils, une source d’évolution ; Du jumeau perdu aux pertes de notre existence, Lucien
Essique, Editions Dangles, 2015 ’ﬁois

. .. . , . . Ombre§ .
« Deuils périnataux, douleurs secrétes ; Les écouter, les accompagner, Florence d’Assier de Boisre- A
don, Editions Desclée de Brouwer, 2017 o ;

« La peine d’étre vécue : « Apres la descente aux enfers, reprendre go(t a la vie », Priscille Deborah

et Julia Pavlowitch-Beck, Editions des Aréenes, 2015

« Le petit livre pour dire non ! aux abus sexuels, Delphine Sauliere et Bernadette Després, Bayard|  soigner

les blessures

Editions, 2015 de Penfance

« Ma sexualité de 0 a 6 ans de Joselyne robert et Jo-anne Jacob, Editions de ’'homme 2015

Projets 2018

La réalisation d'un recueil de ressources destiné aux personnes touchées par le deuil périnatal suit son cours, sa
gestation se prolonge quelque peu. L'idée est de permettre aux couples concernés de cheminer et d’avancer de
maniere individuelle apres la perte d'un tout petit.
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6. RECOLTES... DE FONDS

Pérennisation financiére

Les générations actuelles et futures ont besoin que notre association puisse continuer son ceuvre en Suisse
romande

C’est cette conviction qui soutient notre action pour pérenniser financierement notre association. La recherche
des finances fait partie de I'histoire de notre association. Dés la 2°™ année la Loterie romande nous a soutenus,
ce qui nous a permis de vivre une année apres l'autre et de chercher d’autres sponsors. Nous avons employé et
nous employons encore beaucoup d’énergie a faire entrer I'argent qui nous est nécessaire chaque année. Nous
avons connu des hauts et des bas, avec parfois le souci de devoir arréter notre ceuvre. Le dernier moment diffi-
cile de ce genre a eu lieu a la fin de I'année 2015, a la veille de féter nos 20 ans d’existence. Cela a été trés
éprouvant pour tous et nous ne pouvons plus nous permettre une telle situation. Nous devons sécuriser le c6té
financier et nous nous y employons.

Soutiens

Toutes les sortes de soutien sont importantes, voire indispensables, pour la continuité de notre association. Jus-
gu’a maintenant I'association a pu compter, pour remplir sa mission et déployer ses activités, sur trois axes de
rentrées financieres : la Loterie romande, les dons et les activités internes.

Loterie Romande (34%)

Merci a la Loterie Suisse Romande, spécialement celle du canton de Fribourg, pour son soutien année apres an-
née qui nous permet d’avancer pas a pas et nous donne |I'énergie de trouver les deux autres tiers nécessaires
pour couvrir notre budget.

LOTERIE
ROMANDE
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6. RECOLTES... DE FONDS

Soutiens

Donateurs (35%)

Merci a nos donateurs « fidélisés » sur qui nous pouvons compter chaque

année : paroisses, communes, clubs service, personnes individuelles FR:;::;'::?;;::%
Merci également a nos donateurs « ponctuels » qui viennent d’horizons membres, actions
différents et répondent a nos demandes pour I'année en cours

Bénéficiaires, membres, actions (31%)

Merci a nos bénéficiaires qui paient leurs prestations, a nos membres qui
versent leur cotisation et aux personnes qui assurent les actions internes de
|’association : ventes diverses, marchés, livres.

Projet 2018
Sur un budget d’environ 210'000.- par année nous devons trouver chaque année Fr. 70'000.- par le biais des do-
nateurs. Les demandes sont nombreuses et il faut persévérer.

Notre souhait est de nous tourner du c6té de nouveaux donateurs : legs, mécénes, fondations, nouvelles per-
sonnes. Pour cela nous avons adhéré a une nouvelle association du canton de Fribourg « Aprés Moi la Vie », nous
= ; recherchons des mécenes ou des fondations et nous développons des projets précis afin de
f’;f&‘_ fipres mo pouvoir entrer dans les criteres demandés.
&, o~ I-H UlE Enfin nous gardons un contact avec la Loterie romande du canton de Fribourg afin qu’elle
rileee continue de nous soutenir.
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CONCLUSION

AGAPA, notre jardin, notre récolte 2017, nos semis 2018

Le jardinier est a la fois rassuré, surpris et content : AGAPA en 2017 a réussi a produire une
récolte traditionnelle : les groupes d’accompagnements, notre produit phare s’est dévelop-
pé mieux que prévu et nous avons pu soutenir plusieurs personnes a travers notre proces-
sus.

Les autres cultures ont plus ou moins souffert de la sécheresse et des modifications clima-
tiques qui influencent depuis plusieurs années nos résultats et qui font que nous avons
choisi de diversifier de plus en plus nos activités, de proposer de nouveaux produits adaptés
a la demande du marché. C’est ainsi que nous rencontrons beaucoup de succés avec notre nouvelle planta-
tion qui s’appelle la formation, et plus précisément la formation aux entretiens individuels.

En 2018, forts des résultats obtenus en 2017, nous allons semer a nouveau ces graines qui sont prometteuses
et proposer une nouvelle formation.

Pour le reste de la floraison, tout ce qui touche au jardin d’agrément, c’est toujours le plaisir de voir éclater
les couleurs et la chaleur qui se dégage de nos fleurs. Nos fleurs ce sont notre énergie, notre élan, nos projets,
nos idées et toute la bienveillance et la convivialité qui sont la marque de fabrique de notre label AGAPA !
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