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EDITO

2015... Stimulé par un élan de partage et une envie de rejoindre son
public, AGAPA sort de ses murs et va a la rencontre de l'autre sur « la
place du village » sans craindre d’étre mal recu ou renvoyé.

AU CCEUR D'AGAPA C'est dans cet esprit d'initiative qu'AGAPA s'est préparé a célébrer ses
20 ans. Des le début de I'année, une commission pour les 20 ans et
une commission pour le film se sont constituées. Tout au long de I'an-
née des idées ont germé, ont fait I'objet d'intenses réflexions. Des
renforts extérieurs, souvent bénévoles, ont dynamisé les projets, ras-
suré les doutes. Cette magnifique effervescence aboutit a la création
d'un script doté de chatoyants chapitres qui rythmeront les mois a
venir.

Le générique de 2015 s'est donc étoffé de personnes, d'associations
et de lieux variés qui accueilleront et soutiendront nos prestations
festives en 2016. Deux personnalités du paysage romand, Bernard
Crettaz et Henri Dés ont également accepté d'y figurer en tant que
membres d'honneur de I'événement.

Oui, en 2015 ces envies de partager et de remercier ont contribué a
rendre I'association non seulement trés vivante, mais encore riche de
créativité. Tous les collaborateurs d'AGAPA Suisse-Romande se réjouissent de convier chacun d'entre vous a la
célébration de ce joyeux anniversaire. Dans vos lieux de vie, vos cinémas, vos espaces communautaires, venez
nous rejoindre « au cceur d'AGAPA ». Et maintenant... Silence, on tourne.

Les salariées et collaborateurs

I. POUR DES HORIZONS DEGAGES...

Problématiques AGAPA : statistiques suisses
On reprend les mémes et on recommence...

L'office fédéral des statistiques transmet des chiffres similaires a ceux de 2014 (cf. rapport d’activités 2014, p.4).
C'est-a-dire qu’environ 20% des enfants jusqu’a I'dge de 18 ans sont victimes d’'une forme de maltraitance. Quant
aux pertes de grossesses, I'OFS les estime entre 15% et 34% selon I'dge de la femme et déclare environ 0.4% de
déces d’enfants de moins d’un an.

Cependant cela bouge du coté de I'Université de Lausanne :
L'étude « Optimus » :

« En Suisse, elle a pour objectif de déterminer le nombre et la nature des violences et abus sexuels commis envers
les enfants et les jeunes. Cette étude vise aussi a faciliter les connexions entre les différentes institutions et opti-
miser le processus de récolte de données représentatives au niveau national. Produire de telles données per-
mettra notamment de fonder scientifiquement de futures mesures de prévention et d’intervention.

Pour la premiere fois, nous serons en mesure d'estimer I'ampleur des maltraitances envers les enfants décla-
rées aux autorités helvétiques. L'étude, se déployant sur environ 3 ans (2015-2018) et sur I'ensemble du terri-
toire, est menée conjointement par la HES en travail social de Lucerne et I'OME ».

Texte tiré du site : http://www.unil.ch/ome/fr/home/menuinst/recherche/prevalence.html

Le texte ci-dessus parle de I'ampleur des maltraitances, cela confirme I'utilité d’AGAPA a dénoncer et a apporter
son soutien aux victimes. Afin de pouvoir un jour faire un pied de nez aux souffrances faites
aux enfants, en 2015 AGAPA a continué a :

- accompagner et orienter les personnes - combattre les tabous
- informer et sensibiliser - susciter I'expression
- rompre le silence - faire évoluer les mentalités



2. GESTION D’EQUIPE : LA VERSION COLORISEE

Le tuilage commencé en septembre 2014 en vue du remplacement de Sr Daniéle est arrivé a terme. Larissa Carrel
est officiellement la nouvelle secrétaire générale d’AGAPA Suisse-Romande depuis le mois d’ao(t 2015. Elle aura
la tache de guider les collaborateurs au travers de I’age adulte de I'association.

Voici quelques reflets de ses couleurs :

Du coté du comité par le Président, Pascal Hirt

J'ai été impressionné par la facilité et la rapidité avec laquelle Larissa, notre nouvelle secrétaire générale, a pris sa
fonction. Trés vite elle a été au courant du fonctionnement, des habitudes de I’Association.

Je la trouve totalement a I'aise dans cette fonction - c’est vrai qu’elle a bénéficié d’un tuilage avec Sr Daniéle et
gue c’était une trés bonne chose pour AGAPA.

Je sais également que Sr Daniele a fait un travail magnifique pour intégrer le mieux possible sa successeure a la
fonction. Sr Daniéle a le souci du détail, du travail bien accompli et de longue haleine.

Un passage idéal que j’ai pu apprécier lors de nos comités. Rapidement, Larissa nous a démontré qu’elle connais-
sait ses dossiers, qu’ils étaient soigneusement préparés.

C’est une richesse inestimable pour I’Association d’avoir pu compter sur I'expérience de Sr Daniele et savoir en
tant que président que nous avons fait le bon choix, que le relais est passé et que nous pouvons entrer sereine-
ment dans la 20°™ Année. Un grand M E R C| a toutes les deux pour leur engagement sans réserve aupres
d’AGAPA Suisse-Romande !

AGAPA  SUISSE-  ROMANDE

2. GESTION D’EQUIPE : LA VERSION COLORISEE

Du coté des collaborateurs par Sandrine Limat Nobile

On nous demande souvent si Sr Daniéle est toujours en poste, depuis sa prise de
retraite : bien s(r !

AGAPA continue de bénéficier de sa présence rassurante, de sa vision globale de
I'évolution de I'association et de ses prises de positions avisées. Apres avoir été I'un
des piliers de I'association, elle continue de s'enga-
ger pour AGAPA comme collaboratrice et membre
du comité avec toute l'entiereté qui la caractérise.
Ce tuilage dont Larissa et Sr Daniéle ont pu bénéficier rejaillit sur I'ensemble de
I'association : I'équipe des salariées est soudée et ultra motivée dans une dyna-
mique de travail qui respecte les spécificités de chacune.

Sans perdre Sr Daniele, nous avons gagné Larissa : avec douceur, calme et dé-
termination, elle a su profiter de cette année de tuilage pour habiter ce nou-
veau rOle de secrétaire générale, habit
qu'elle porte avec tout son savoir-faire
d'assistante sociale et tout le coeur qu'elle
met dans son grand engagement pour
qu’AGAPA continue de se développer. L'équipe des collaboratrices recon-
nait sa chance de travailler dans un tel dynamisme.




3. BENEFICIAIRES, PRESTATIONS : LES CHIFFRES...

En 2015, 246 personnes ont approché |'association. Parmi elles, 140 personnes ont bénéficié de prestations telles
que les entretiens, les cafés deuil périnatal, les ateliers et le parcours d'accompagnement.

L'accompagnement proposé par |'association répond aux personnes en s'adaptant a leurs divers besoins :

« AGAPA Suisse-Romande offre aux bénéficiaires une information rapide et/ou un soutien ponctuel, soit par télé-
phone, par e-mail, par un entretien unique ou par la participation au café deuil périnatal

« Elle permet a d'autres de recevoir un accompagnement a moyen terme jusqu'a 5 entretiens. Parfois ce suivi se
prolonge sur une plus longue durée

« D’autres encore bénéficieront de prestations comme les ateliers et les groupes d'accompagnement

Quelques chiffres...
Autres (14%)

Problématiques
Ci-contre voici les problématiques par tranche d'age
des personnes accompagnées : le tableau met en lu-
miere que le groupe d’ages des 26 a 45 ans est le
mieux représenté dans chacune des problématiques
de I'association.

Survivance (9%)

Problématiques

Négligence (16%)
Deuil périnatal (41%)

Abus (6%)
Antenne téléphonique et contact par e-mail
L'accompagnement par téléphone reste une presta- | Maltraitance (14%)
tion tres importante de I'association, soit un total de ‘ ‘ ‘

. 0 5 10 15 20 25 30 35 40
261 appels recus aupres des antennes cantonales. Nombre de personnes

Il répond aux besoins immédiats des personnes qui souhaitent une information rapide et permet aussi aux per-
sonnes concernées de prendre un premier contact avec I'association afin de bénéficier des diverses prestations
proposées. 7

3. BENEFICIAIRES, PRESTATIONS : LES CHIFFRES...

Comment approche-t-on AGAPA ? Professionnel AGAPA
On constate que la répartition des référencements (36%)
se fait principalement via des contacts personnels, Proche/
. . . connaissance (28%)
soit par des connaissances, des proches ou soit par
. .. - Prof. de la santé/
des personnes en lien avec notre association. 5 hopitaux (24%)
Il est heureux de voir que les professions du do- $ Association/institution
. , . . . , Q o,
maine de la santé et les institutions représentent « (6%)
le 30% des référencements. Conféfen(;f/;?t medias
L’objectif sera pour les années futures d’augmen- .
. . , nconnu
ter cette part, ainsi que celle provenant des confé- (1%)
rences et des médias. o s 10 15 20 25 30

Nombre de personnes

Entretiens individuels
88 personnes ont bénéficié de cette prestation au cours de I'année 2015 aupres de nos huit conseilléres. Ce sont
154 entretiens pour un total de 212h50 qui ont lieu sur I'ensemble de la Suisse Romande.

Groupes d’accompagnement

Cette année trois groupes d’accompagnement ont eu lieu : a Fribourg, a Delémont et a St-Maurice (VS). 11 per-
sonnes y ont participé. Les groupes d’accompagnement se déroulent sur plusieurs mois, chaque personne réalise
78h au total. Cette année, on comptabilise 858h.

Présentation du parcours d’accompagnement

Nos collaboratrices ont présenté le parcours d’accompagnement et I'association a 12 reprises en 2015. Au total
98 personnes ont assisté a ces séances dans les divers cantons romands tels que Fribourg, Jura, Genéve, Vaud et
Valais.
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Ateliers a théeme

Un nouvel atelier a theme nommé « Relire sa vie » a vu le jour en 2015,
animé par Soeur Marlyse Cantin, il a été donné a deux reprises durant
I’'année. 11 personnes l'ont suivi.

Cet atelier vise différents objectifs en lien avec les interrogations et les
défis particuliers que chaque étape de notre existence ameéne.

L’atelier « Relire sa vie » donne I'opportunité aux participants :

« d’analyser un moment particulier de leur vie

« de réaliser un bilan

« de redécouvrir leurs valeurs

« de découvrir peut-étre leurs souffrances cachées
« d’apprendre a mieux se connaitre

Projets 2016

e Revisiter les flyers et les
moyens de diffusion de la
propagande de ces ateliers

L’atelier « Emotions et besoins » co-animé par
Nicole et Aline Oberson a également eu lieu en
mars 2015 ; 6 personnes y ont participé.

Les cafés deuil se développent en Suisse romande

Pour la premiere fois en 2015, nos animatrices au café deuil se sont déplacées dans 5 cantons romands (villes de
Fribourg, Morges, Delémont, Sion et Neuchatel). Au total 24 personnes ont participé a ces rencontres.

Les animatrices ont été tres bien accueillies dans les différentes régions, tout particulierement a Neuchatel, ou
c’était la premiére fois que I'association organisait une prestation. Un reportage sur la chaine local Canal Alpha a
d'ailleurs été consacré a ce sujet en terre neuchateloise.

En voici le lien : http://www.canalalpha.ch/actu/parler-du-deuil-peritanal-cest-encore-tabou/

4. RAYONNEMENT GEOGRAPHIQUE ET PROFESSIONNEL D’AGAPA

G AGAPA Suisse-Romande présente en Romandie

" \ Conférence
La conférence 2014 « La négligence : une maltraitance masquée » continue de tour-
¢ ner en Suisse romande, avec son orateur Claudio Carneiro, psychologue psychothé-
e rapeute. Aprés Fribourg lors de I'assemblée générale en mars 2015, ce sont 87 per-

sonnes qui sont venues |'écouter a Sion le 19 novembre dernier.

Présentations d’AGAPA aupreés de I’espace Le Rencar :
Sr Daniele s'est rendue a Glovelier (JU) afin de présenter AGAPA Suisse-Romande aux collaborateurs et bénévoles
de I'espace de rencontre et d’écoute le Rencar. 20 personnes ont participé a cette séance, un grand nombre de
documents de I'association a été distribué aux professionnels.

Prestations professionnelles

Journée thématique sur le deuil périnatal a Delémont :

5 professionnels ont participé a cette journée de sensibilisation et de partages d'expé-
riences ; elles ont recu des apports théoriques et des ressources concretes, comme par
exemple un répertoire de soutien (adresses, brochures a télécharger) distribuable aux parents con- &
cernés.

Cours thématiques a la Clinique Daler a Fribourg :

La Clinique Daler nous a mandatés pour donner 2 séances de 2 heures de formation et échanges sur le deuil péri-
natal, le 18 mai et le 8 juin 2015, dans le cadre des formations proposées a I'ensemble du personnel hospitalier.
Les personnes présentes provenaient principalement des services de maternité, gynécologie et chirurgie. 37 per-
sonnes en tout y ont assisté.
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Info Entraide Jura

Deux personnes du groupe de référence du Jura se sont rendues a une réunion en septembre dernier aupres
d’Info Entraide Jura, structure qui regroupe des acteurs du domaine de la santé et du social autour de différents
themes. Des échanges intéressants pour AGAPA et pour son développement dans le canton du Jura.

Chemin de formation a AGAPA Suisse-Romande

Wl Christine Castella a terminé sa formation en septembre 2015, elle §
¢ est depuis peu conseillere confirmée dipldmée d'AGAPA. Toutes nos
félicitations a Christine qui a suivi ce chemin de formation avec
beaucoup de motivation. L'association est tres fiere d'avoir remis ce
diplome amplement mérité !

Sur le chemin de formation sont actuellement 1 co-conseillere et 1 facilitatrice pour le groupe du Jura 2015, ainsi
qu’l facilitatrice pour le groupe du Valais 2015-2016. En 2015 le conseil de formation et de supervision a organisé
2 journées de supervision et de formation qui ont rassemblé 27 participantes.

Projets 2016

Café deuil périnatal

Le service de permanence bénévole destiné aux jeunes parents, I'lle de la Vie, est assuré par deux
doulas et propose, entre autres prestations, des cafés-partages. L'lle de la Vie s'est adressée a
nous pour l'animation d'un café deuil en 2016. Une collaboration se prépare, un café est prévu au
centre de santé La Corbiere d'Estavayer-le-Lac.

Journées de formation pour les entretiens individuels
AGAPA assure des entretiens individuels dans les différents cantons de Suisse romande, en moyenne 200 par
année entre 2009 et 2015. Parmi les personnes formées pour cette prestation, quelques-unes vont prendre leur
retraite. |l est nécessaire de former de nouvelles personnes. Pour cela une journée de formation a déja eu lieu
avec 6 personnes. Ces journées continueront en 2016 et la formation se terminera en 2017.
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5. PREPARATION DES ... ANS

Une présence dans tous les cantons romands !
On sort des murs !

La préparation des 20 ans a débuté avec I'an nouveau de 2015. Tres vite des personnes
ont mis leurs compétences au service de I'élaboration d’'un ambitieux programme en
prétant main forte aux salariées : Diane Savoy dans la commission 20 ans, Emmanuel
Nobile dans la commission film, Michelange Schmidt pour le site Internet, Christine
Castella pour le souper de soutien, Nicole Oberson pour la journée ateliers, Nicoletta Me-
na et Marcela Meliorisova pour le cahier ressources deuil périnatal, les stagiaires pour
mille et une disponibilités.

#Le souper de soutien : un souper a eu lieu le 28 novembre, animé par le chceur « Les
Geux ». 78 personnes ont partagé une fondue a faire soi-méme en équipe. Cette ac-
tion a dégagé un bénéfice net de 4'000 Frs.

¢ Le film des 20 ans !
A Delémont, Sion, Fribourg, Neuchatel, Morges
Déja 75 personnes ont vu le film AU CCEUR
D’AGAPA a Delémont et Sion !

Réalisation : Emmanuel Nobile & Marie-Noélle Ruffieux
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Une année de féte !

Avec 2 membres d'honneur d’exception :
Bernard Crettaz et Henri Dés

+L’assemblée générale du 4 mars 2016 : spécial 20
ans avec la présence de personnalités politiques

#La journée ateliers du 16 avril : journée dédiée au
développement personnel. Avec des Constellations
Familiales, de la Communication Consciente, des
jeux de réles, des voyages intérieurs

+Lla journée festive du 5 juin 2016
conviviale et familiale

¢ La soirée réseau du 8 septembre 2016 : AGAPA invitera son réseau a
une soirée portes ouvertes dans ses nouveaux locaux

# Cloture des festivités PET{T %

en novembre 2016 7CA HﬁER 7

¢ Le cahier de ressources

pour traverser le deuil
périnatal, parution en
automne 2016

¢ La vente d’objets au logo
AGAPA tout au long de
I’'année 2016
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6. AGAPA COMMUNIQUE ... A CIEL OUVERT ET « TOILE »

L'association cherche continuellement a améliorer ses moyens pour se faire connaitre.

Campagne de communication

En 2015, ce sont 176 cabinets qui ont été visités par nos bénévoles et par notre équipe afin d'y déposer notre
matériel d'information. Nous avons cette année élargi notre campagne de communication aux alentours de la
ville de Neuchatel, a la ville de Bienne et a I'ensemble du canton du Jura.

Communication événementielle

Cette année AGAPA a dressé six fois sa tente sur I'espace public :
« Marché et lacher de ballon a Nyon le 2 mai

« Manifestation européenne « Une fleur, une vie » a Paris le 9 mai
« Marché a Bulle les 2 juillet et 13 ao(t

« Marché et lacher de ballon a Morges le 31 octobre

« Foire de la St-Nicolas a Fribourg le 5 décembre

Sortir, se montrer, rencontrer... La présence d'un stand sur les marchés
offre aux visiteurs des occasions de voir nos logos, affiches et banderoles...
Pour certains il faudra plusieurs passages avant d’oser s'arréter et ques-
tionner. Ces sorties nécessitent un temps considérable pour 'organisation,
la mise en place et le rangement des stands, la confection des gourman-
dises et objets a vendre, etc. Touchée par la bonne volonté et générosité
de ceux qui nous ont offert du temps, des compétences, des services,
notre équipe leur adresse sa chaleureuse reconnaissance.
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Résidence L’Envol

Le 4 septembre dernier a Bassecourt a eu lieu I'inauguration de la Résidence L’Envol. Les membres
du groupe de référence du Jura ainsi que la secrétaire générale d’AGAPA étaient présents. AGAPA
Suisse-romande est I'une des deux associations choisies par le fondateur du projet, le but étant a
I"avenir de pouvoir bénéficier de ce lieu pour organiser des rencontres et des événements. La Rési-
dence L’Envol est un complexe de huit logements destinés a des personnes a mobilité réduite. Un
don de Fr. 2000.- a été remis a AGAPA, nous remercions l'initiateur du projet pour ce soutien.

Site Internet

En 2015, notre site a recu 144'723 visites pour 429'029 pages ouvertes. Cela représente 2,5 fois les
chiffres de I'an passé, soit une augmentation de 250%. A cela s'ajoute une belle avancée dans la création du nou-
veau site internet. Nos sincéres remerciements vont a Michelange Schmidt pour sa patience avec les apprenties
du web. Des problémes techniques avec l'ancien site ont poussé a I'ouverture précoce du nouveau. Il est fonc-
tionnel, sobre et efficace, méme si tout le contenu n'a pas encore trouvé sa place. Il attend votre visite :
Www.agapa-suisseromande.ch.

Facebook
A l'heure ol nous rédigeons ces lignes, le profil AGAPA Suisse-Romande compte 336 « amis » ; pour comparaison,
I'année derniére dans ce méme rapport il en comptait 274. Outre le partage d'informations en lien avec nos thé-
matiques, ce média permet une autre sorte de lien avec les personnes qui nous suivent,
O plus convivial et moins officiel que le mail peut-étre. Voici un témoignage récent :
W Mon grand ﬁéry « Bonjour. Je voulais juste vous transmettre un lien sur Facebook qui s'appelle : Mon grand

de:

e frere des étoiles. C'est un livre d'aide explicative sur le deuil périnatal pour la fratrie. Je
; 52““ " vous mets la photo ci-contre... Merci pour tout ce que vous faites, vous nous avez énormé-
q & " ment aidés et nous avons réussi a concrétiser notre réve avec la naissance de notre petite
—— princesse Lya née le 15.11.15, sans oublier notre petit prince Doriane décédé in utero mais

né le 07.10.2014. Merci pour tout ! »
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7. CENTRE DE DOC ET BOUTIQUE : LA COLLECTION 2016 !

L'équipe d'AGAPA Suisse-Romande se montre attentive aux nouveautés afin d'offrir aux intéressés un large choix
de lecture en lien avec leurs problématiques.
Si I'an dernier, I'accent était mis sur des documents relatifs a la négligence et a la maltraitance, en 2015 c'est le

theme du deuil périnatal qui prédomine par la diversité d'ouvrages fraichement parus dans le domaine.

Quelques acquisitions en 2015 :

Coup de cceur « Grossesse interrompue : quand la mort nous dit la vie. Na-
Parmi ces ouvrages, un spécial coup de coeur  thalie Lancelin-Huin, éd. Mon Petit Editeur

pour « Fausse couche, vrai deuil », Clément. |. « Le deuil d'un enfant éphémeére, Etablissement hospitalier
et Cyr, M. En plus de mettre I'accent sur le para-  du Nord vaudois (eHnv) et I'Association Homme et Culture

doxe révoltant du terme méme de fausse- e Lorsque grossesse devient tristesse, Nadia Pinet, éd. Jcl

couche, l'ouvrage alterne entre apport d'ex- « Comme une mére, Karine Reysset, éd. de I'Olivier

perts sur le terrain et témoignages révélateurs. « L'enfant maltraité ou l'enfant oublié, Dominique Brunet,

Parents concernés et professionnels peuvents'y  éd. de I'Harmattan

retrouver. Ainsi, si beaucoup de femmes vivent « Journal d'une interruption sélective de grossesse, Soizic

cette épreuve comme une déception, d'autres Beauchard, éd. Erés

peuvent avoir besoin de faire un véritable deuil.  « Fausse couche, vrai deuil, Isabelle Clément et Manon Cyr,
éd. Caractere
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7. CENTRE DE DOC ET BOUTIQUE : LA COLLECTION 2016 !

Fiches perte de grossesse et deuil périnatal

Une nouvelle version de notre documentation sur le deuil périnatal a été finalisée en 2015, les fiches ressources

sont disponibles sur notre site Internet.

Projets 2016

Dans le cadre des 20 ans d'AGAPA Suisse-Romande, nous nous langons dans la réalisation d'un recueil destiné
aux personnes touchées par le deuil périnatal. L'idée est de permettre aux couples concernés de cheminer et
d’avancer de maniére individuelle apreés la perte d'un tout petit.

TV-Radio-Promo

Les cafés et les stands sur le deuil périnatal ont fait parler d'eux dans la presse et les médias :

e 27 juin 2015 : article paru dans Le Quotidien Jurassien « Parler du deuil périnatal autour d'un café »

« 1°" octobre 2015 : émission sur Radio-People, web radio vaudoise, « L'interview de Maryline Jaccard, membre
d'AGAPA, et Stéphanie Humm du comité d'AGAPA - Vivre en ayant vécu un deuil périnatal », sujet d'1h10

« 16 octobre 2015 : émission sur Canal Alpha, télévision locale Neuchatel-Jura « Parler du deuil périnatal, c’est

encore tabou », sujet de 2 minutes

NDELEMONT

Parler du deuil périnatal autour d'un café

? association des groupes
d’accompagnement per-

te de grossesse - abus - maltrai-
tances - négligences (AGAPA)
organise un café sur le theme
du deuil périnatal jeudi, de
19 h a 21 h, a lauberge Les Vi-
viers, a Delémont. L’organisa-

partage, dans le respect du
vécu de chacun, aux person-
nes qui ont perdu un bébé en
cours de grossesse suite a une
fausse-couche, une interrup-
tion volontaire ou médicale ou
pour d’autres raisons.

La rencontre sera animée

Lovis de 'association AGAPA
Suisse-Romande. Les person-
nes intéressées peuvent s’ins-
crire au @ 026 424 02 22 ou
A l'adresse électronique sui-
vante  info@agapa-suissero-
mande.ch. Chacun est libre de
venir seul, avec son conjoint

tion propose un moment de par Nicoletta Mena et Brigitte ou accompagné d’'un ami. 1L

© Cet article est reproduit avec 'autorisation des Editions D+P SA,
société éditrice du Quotidien Jurassien.
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8. UNE EQUIPE, DES MEMBRES, UN COMITE : TOUT UN DIAPORAMA

Notre équipe, nos collaborateurs

L'équipe d'AGAPA composée de 5 salariées a assuré un taux de 172.5 % en moyenne sur |I'année 2015. Les sala-
riées ont mis beaucoup d'énergie et de chaleur humaine aux préparatifs du 20°™ anniversaire d'AGAPA pour cé-
Iébrer au mieux cet évenement.

En ao(it, suite a la passation du flambeau de la fonction de secrétaire générale, Sr Daniele, membre fondatrice de
I'association, est passée d'un 50% a un 25% au sein de |'association. Ce pourcentage est destiné a assumer di-
verses taches, une partie liée au volet des finances, une autre au conseil de supervision et de formation et natu-
rellement un pourcentage consacré aux préparatifs des 20 ans d'AGAPA Suisse-Romande.

Nos collaborateurs a I'heure

Emmanuel Nobile a remis la tache de la mainte-
nance informatique si utile a I'association a Fabien
Udriot. Nous remercions Emmanuel pour son tra-
vail précieux et souhaitons la bienvenue a Fabien.

Antenne téléphonique

Lydia Fournier, ancienne mem-
bre du comité et fidele collabo-
ratrice de l'ass. depuis 2007 a
pris sa retraite a la fin de I'année
2015. L'antenne est toutefois
assurée provisoirement par Nicole Oberson,
notre vice-présidente et actuelle personne de
référence pour l'antenne du Chablais et du
Valais. Merci a Lydia pour ces années
d'écoute bienveillante et son travail de quali-
té aupres des personnes concernées.

Christine Castella, conseillere confirmée d'AGAPA
Suisse-Romande, assume de maniere ponctuelle en plus de ses
autres missions d'accompagnement, diverses taches administra-
tives au sein du secrétariat.

Michelle Tripalo, ancienne stagiaire et employée
ponctuelle au sein d'AGAPA, a quitté I'association
en juillet 2015 pour accomplir un stage de longue
durée. Nous lui souhaitons plein succés pour son
avenir de jeune diplomée en psychologie et la re-
mercions pour son engagement dynamique.

AGAPA est toujours a la recherche d’une per-
sonne pour reprendre |'antenne téléphonique
du canton du Valais et depuis peu celle du
canton de Vaud.
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8. UNE EQUIPE, DES MEMBRES, UN COMITE : TOUT UN DIAPORAMA

Les stagiaires AGAPA :
Comme a l'accoutumée l'association ouvre ses portes a de - : |
nombreux stagiaires. Cette année I'équipe du secrétariat en a / -
accueilli au total 17, venant de différents horizons. Dix ’
d’entre eux ont effectué un stage dans le cadre de leurs
études universitaires en psychologie, les sept autres venant
par le biais de programmes d’emploi temporaire.

L’accueil des stagiaires est une tradition au sein d’AGAPA, il y
a plusieurs objectifs a maintenir cette prestation; tout
d’abord cela permet a I'association de transmettre ses con-
naissances spécifiques aux futurs professionnels des sciences
humaines et donne également la possibilité a AGAPA d’étre visible dans le réseau professionnel a venir. De plus,
la richesse des personnes présentes tout au long de I'année donne une note éclectique a I'association.

Témoignage

« Le deuil périnatal était pour moi une notion plutét vague. Mon parcours professionnel
m’avait permis de « toucher » différentes problématiques que rencontrent les individus au
cours de leur vie mais cette approche pointue m’était inconnue. Chez AGAPA, j’ai pu appré-
hender la diversité des themes abordés, la palette de prestations proposées et surtout dé-
couvrir I'implication des salariées dans cet élan formidable pour apporter du soutien, du
réconfort et des solutions aux personnes en souffrance. J'y ai découvert une équipe forte,
motivée et engagée. Je suis tres heureuse d’avoir pu participer quelques mois a cette dyna-
mique et apporter une petite pierre a I'édifice d’AGAPA ». Chantal
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Départ de notre caissiére et de notre comptable

Charlotte Perrier, caissiere pour AGAPA et son époux Pierre-Antoine Perrier, comp-
table quitteront leurs fonctions apres I'assemblée générale. Notre précieuse caissiere
et le comptable prendront leur retraite : I'association a trouvé deux personnes pour
assurer ces fonctions deés avril 2016.

Comité

Composé de 9 membres d'horizons professionnels différents et pro-
venant de divers cantons romands, il s’est réuni a 5 reprises en 2015.
Comme a son habitude, notre comité s'est beaucoup investi en 2015
dans les projets de l'association. Les membres ont également été
actifs sur le terrain en participant a la bonne marche de notre souper
de soutien en novembre 2015.

Groupe de référence du Jura

Cette année beaucoup de mouvements au sein de En début d'année 2015 Fabienne Oberli a rejoint le
notre groupe de référence du Jura. groupe du référence. C'est suite a
L'année a été marquée par le départ la conférence de 2014 qu'elle a
de Brigitte Lovis, membre du groupe souhaité s'investir elle aussi pour
depuis sa création. Nous la remercions développer l'association dans le
infiniment pour son engagement et lui canton du Jura. Bienvenue a Fa-
souhaitons bon vent pour de nouvelles bienne et merci de nous offrir de
aventures. ton temps.
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9. DES SOUTIENS ESSENTIELS

Plus que jamais, en cette année 2015, nous expérimentons I'importance des soutiens moraux et financiers. Oui,
ils sont vraiment essentiels pour la pérennisation de notre association.

Soutiens moraux

Les messages de reconnaissance et d’encouragements que |'on recoit tout au
long de I'année, les témoignages, les bénéficiaires qui redeviennent acteurs de
leur vie, les retours positifs des personnes qui visitent notre site internet, les con-
tacts avec le réseau, les collaborations avec certains professionnels, les per- -
sonnes qui soutiennent nos initiatives et nos projets sont autant de soutiens mo- .
raux pour les collaborateurs de notre association.

Membres
L'association compte actuellement 339 membres répartis dans les 6 cantons de la Suisse romande, principale-
ment dans le canton de Fribourg (167 personnes).

Nombre d'heures de bénévolat par canton Bénévoles

Geneve; 15 De nombreux bénévoles ceuvrent pour I'association. lls assu-
o rent diverses taches telles que des envois, des aides dans nos
actions, la campagne de communication,
etc. Le tableau ci-contre met en évi-
dence les heures de bénévolat par can-
ton réalisées en 2015. Au total, ce sont
807h de travail qui ont été offertes a
Fribourg; 288 AGAPA cette année.

Neuchatel; 36

Vaud; 165

Valais; 151
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Soutiens financiers

Voila bientdt 20 ans que I'association déploie beaucoup d’énergie pour la recherche de
fonds. C’est un continuel recommencement et chaque don, méme petit, est le bienvenu.
Pour la premiere fois, les comptes 2015 ont cléturé dans les chiffres rouges. La raison princi-
pale est la perte d’un sponsor important qui était devenu un ami de I’association. Il avait
compris de l'intérieur la nécessité de notre accompagnement, il en parlait autour de lui
dans ses différents engagements et responsabilités. Il faisait connaitre notre association et
proposait de la soutenir financierement. Nous sommes touchés par son départ, nous
sommes dans le deuil et en méme temps nous sommes dans la reconnaissance de ce qu’il a
fait pour AGAPA Suisse-Romande.

Deux conséquences découlent de ces chiffres rouges a la fin 2015. La premiere c’est le manque de liquidités
pour la moitié de I'année 2016, la deuxieme c’est le peu de réserves pour assurer I'année 2017 et les suivantes
(provision Fr 12'000.- capital Fr 25'699.96). Cela touche la pérennisation de notre association. Il est urgent pour
nous de trouver des dons ponctuels mais aussi des sponsors annuels. Ceux-ci représentent chaque année le 1/3
de notre budget. Les deux autres tiers sont assurés d’une part par l'association elle-méme (cotisations-
prestations des bénéficiaires-actions diverses) et d’autre part par le don de la Loterie Suisse Romande qui s’éléve
a 70'000 Frs.

Tous nos remerciements vont a la Loterie Suisse Romande pour son fidele soutien !
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CONCLUSION

L’année 2015 a été une année de passage, de continuité et de persévérance.

L’association est a son age adulte et se doit de dépasser les obstacles, surtout financiers, pour assurer sa péren-

nisation.

Apres 20 ans d’expérience, nous sommes convaincus de la nécessité de nos presta-
tions et de nos accompagnements. Beaucoup de témoignages et de remerciements
nous le confirment.

La préparation pour féter en 2016 les 20 ans d’existence d’AGAPA Suisse-Romande

nous a plongés dans son histoire.

Un regard vers le passé nous a montré |I'importance des premiers pas et des sui-
vants... L'importance aussi de préciser a qui s’adresse AGAPA, sa mission, ses
valeurs et son action quotidienne (charte 2005) ainsi que son identité
(historique 2013).

Le présent a été marqué par un vent de folie et d’enthousiasme pour concocter un
programme festif avec un événement pour chaque mois de I'année.

La réalisation du film a marqué I'année 2015.

Le regard vers l'avenir vise surtout la réalisation des projets festifs et, comme
chaque année, la continuation et le développement de nos prestations.

Et bien s(r, pour tout cela, nous visons la pérennisation de |’association.

Avec un regard confiant, enthousiaste et valorisant !

AGAPA SUISSE-ROMANDE Tél. 026 424 02 22

Case postale 138 Fax 026 424 02 56
1752 Villars-sur-Glane 1 CCP 60-457182-5

www.agapa-suisseromande.ch
info@agapa-suisseromande.ch

Avec le soutien de la
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